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ATA 06/2019
ATA DA SESSAO ADMINISTRATIVA ORDINARIA
DO EGREGIO ORGAO ESPECIAL
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
REALIZADA EM 22/08/2019

Aos vinte e dois dias do més de agosto do ano de dois mil e dezenove, as 14h11, na Sala de Sessoes
“Plenario Ministro Coqueijo Costa”, situada no 3° andar do edificio-sede do Tribunal Regional do
Trabalho da 15 Regido, na rua Bardo de Jaguara, n® 901, nesta cidade de Campinas, Estado de Sao
Paulo, reuniram-se os membros do Egrégio Orgdo Especial, sob a Presidéncia da Excelentissima
Senhora Desembargadora do Trabalho Gisela Rodrigues Magalhaes de Araujo e Moraes, Presidente
do Tribunal.

Participaram da sessdo os Excelentissimos Senhores Desembargadores do Trabalho Ana Amarylis
Vivacqua de Oliveira Gulla — Vice-Presidente Administrativa, Tereza Aparecida Asta Gemignani —
Vice-Presidente Judicial, Maria Madalena de Oliveira — Vice-Corregedora Regional, José¢ Pedro de
Camargo Rodrigues de Souza, Olga Aida Joaquim Gomieri, Luiz Antonio Lazarim, José Pitas, Luiz
Roberto Nunes, Lorival Ferreira dos Santos, Fernando da Silva Borges, Gerson Lacerda Pistori,
Edmundo Fraga Lopes, Samuel Hugo Lima, Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira, Jodo
Alberto Alves Machado, Claudinei Zapata Marques, Antonia Regina Tancini Pestana, Maria Inés
Corréa de Cerqueira César Targa, Luciane Storel da Silva e Wilton Borba Canicoba .

Convocados para compor o Orgao Especial, nos termos do Regimento Interno, os Excelentissimos
Senhores Desembargadores do Trabalho Fabio Grasselli e Jodo Batista Martins César.
Compareceram para julgar processo de sua competéncia os Excelentissimos Senhores
Desembargadores do Trabalho Rita de Cassia Penkal Bernardino de Souza, Roberto Nobrega de
Almeida Filho e Edison dos Santos Pelegrini.

Ausentes, participando do Encontro Internacional de Juizes de Cortes Trabalhistas, em Brasilia, o

Excelentissimo Senhor Corregedor Regional, Desembargador do Trabalho Manuel Soares Ferreira
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Carradita e o Excelentissimo Senhor Desembargador do Trabalho Eduardo Benedito de Oliveira
Zanella.

Ausente, em férias, a Excelentissima Senhora Desembargadora do Trabalho Helena Rosa Mdnaco
da Silva Lins Coelho.

Ausente, participando do Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho - COLEOUYV, o
Excelentissimo Senhor Desembargador do Trabalho Helcio Dantas Lobo Junior.

Presentes a sessdo, nos termos do Regimento Interno, o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho,
César Reinaldo Offa Basile, Presidente da Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da
15* Regido - AMATRA XYV, e o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Bernardo Mor¢é Frigeri,
Diretor de Assuntos Legislativos da Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 157
Regido - AMATRA XV.

Presente o Ministério Plblico do Trabalho na pessoa da Excelentissima Senhora Procuradora do
Trabalho da 15" Regido Maria Stela Guimaraes de Martin.

Aberta a sessdo pela Excelentissima Senhora Desembargadora Gisela Rodrigues Magalhdes de
Araujo e Moraes, Presidente do Tribunal, foi aprovada, a unanimidade, a proposta apresentada pelo
Excelentissimo Senhor Desembargador Edmundo Fraga Lopes para expedi¢do de oficio ao
Excelentissimo Senhor Subprocurador do Trabalho Ronaldo Curado Fleury, com votos de
agradecimentos e parabéns por sua atuagdo no cargo de Procurador-Geral do Trabalho, cujo periodo
se encerrou na data de 21 de agosto de 2019. O Excelentissimo Senhor Desembargador Edmundo
Fraga Lopes destacou a parceria que Sua Exceléncia sempre dedicou ao Tribunal Regional do
Trabalho da 15 Regido. Todos os Desembargadores presentes e a Excelentissima Senhora
Procuradora do Trabalho da 15* Regido Maria Stela Guimardes de Martin associaram-se a
homenagem. Determinada a expedicao de oficio.

Prosseguindo, a Excelentissima Senhora Desembargadora do Trabalho Gisela Rodrigues Magalhaes
de Araujo e Moraes, Presidente do Tribunal, deu inicio ao julgamento das matérias e processos
constantes da pauta que, apds relatados e debatidos, nos termos do Regimento Interno, obtiveram os

seguintes resultados:
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1° — 0000027-11.2019.5.15.0895 PA - Relatora: Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla -
Interessado: Orlando Roque de Oliveira Filho - Advogados: Rudi Meira Cassel (OAB/DF
22.256 ¢ OAB/RJ 170.271) e Tais Nunes Soares (OAB/SP 322.047) - Assunto: Recurso
Administrativo — indeferimento de inclusio de dias trabalhados em concurso da magistratura
no Sistema Chronos - Decisdo: Retirado de Pauta por determinagdo da Excelentissima Senhora
Relatora.

2° — Aprovacgao da Ata anterior — Decisdo: Aprovar a Ata TP n° 05/2019 (Sessdao Ordinaria de
Julgamento realizada em 27/06/2019).

3% - 000026-82.2017.5.15.08999 Padag - Relator: Roberto Nobrega de Almeida Filho -
Interessado: L. F. L - Advogados: Fernando Fabiani Capano (OAB/SP 203.901) e Andrea
Biaggioni (OAB/SP 118.009) - Assunto: Processo Administrativo Disciplinar em face de
Magistrado - Decisdo: Em cumprimento ao quanto determinado pelo Excelentissimo Corregedor
Nacional de Justiga Ministro Humberto Martins em despacho exarado no Pedido de Providéncias n°
0002003-25.2018.2.00.0000 e nos termos do voto de folhas 651/685v°, da lavra do Excelentissimo
Desembargador Relator Roberto Nobrega de Almeida Filho, reuniu-se o Egrégio Orgdo Especial do
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido no dia 21 de agosto de 2019 para atender o disposto
na ADIN n° 4638 e, considerado o julgamento realizado em 20 de setembro de 2018, folhas
579/615, mantida a composi¢cdo do Colegiado daquela ocasido, votar, especificamente, cada uma
das penas disciplinares aplicaveis ao magistrado, até obter a pena mais votada, observada a maioria
absoluta dos votos do colegiado, que sdo 13 (treze) votos. Presentes nesta sessdo de julgamento 18
(dezoito) Desembargadores e estabelecido o quorum de 14 (catorze) Desembargadores, previsto no
artigo 21-D do Regimento Interno, para as deliberagdes do Orgdo Especial, RESOLVERAM os
Excelentissimos Senhores Desembargadores do Trabalho do Egrégio ORGAO ESPECIAL do
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido, por maioria absoluta de votos, 15
(quinze) votos, proferidos pelos Excelentissimos Desembargadores Edison dos Santos Pelegrini,
Wilton Borba Canicoba, Jodo Batista Martins César, Luiz Felipe Paim da Luz Bruno Lobo,

Edmundo Fraga Lopes, Samuel Hugo Lima, José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, Luiz
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Antonio Lazarim, José Pitas, Luiz Roberto Nunes, Fernando da Silva Borges. Ana Amarylis
Vivacqua de Oliveira Gulla, Fabio Grasselli, Rita de Cassia Penkal Bernadino de Souza e Gisela
Rodrigues Magalhaes de Aratjo e Moraes, APLICAR a pena de censura ao Excelentissimo Juiz do
Trabalho L. F. L., nos termos do disposto no art. 42, II, da Lei Complementar n° 35/1979 (LOMAN)
e em conformidade com o art. 3°, II, da Resolugao n® 135/2011. Vencidos os Excelentissimos
Desembargadores Roberto Nobrega de Almeida Filho, Antonia Regina Tancini Pestana e Olga Aida
Joaquim Gomieri, 03 (trés) votos, que votaram pela aplicacdo da pena de remogao compulsoria, nos
termos do disposto no art. 42, III, da Lei Complementar n° 35/1979 (LOMAN), em conformidade
com os arts. 3°, III, e 5°da Resolugdo n° 135/2011. Determinada a expedi¢do de oficio ao Conselho
Nacional de Justica, nos termos da Resolucao n® 135, de 13 de julho de 2011 - CNJ, e a ciéncia ao
Interessado e seus Advogados. Presentes ao julgamento o Juiz Interessado L. F. L. e o advogado
Leonardo Salvador Passafaro, que compareceu para sustentacao oral.

4° - 8148/2019 PROAD - Relatora: Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla - Interessada:
Patricia Maeda - Assunto: Afastamento para fins de aperfeicoamento profissional - Decisao:
nos termos do voto da Excelentissima Senhora Desembargadora Relatora Ana Amarylis Vivacqua
de Oliveira Gulla, Vice-Presidente Administrativa do Tribunal, por maioria de votos, INDEFERIR o
requerimento formulado pela Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta Patricia Maeda, nos
termos da fundamentacdo, parte integrante do dispositivo. Vencidos os Excelentissimos Senhores
Desembargadores Maria Madalena de Oliveira, Lorival Ferreira dos Santos, Fernando da Silva
Borges, Gerson Lacerda Pistori, Edmundo Fraga Lopes, Samuel Hugo Lima, Thelma Helena
Monteiro de Toledo Vieira, Jodo Alberto Alves Machado, Luciane Storel da Silva, Fabio Grasselli e
Jodo Batista Martins César, que deferiam o afastamento para aperfeicoamento profissional por 90
dias. A Excelentissima Senhora Desembargadora Olga Aida Joaquim Gomieri acompanhou o voto
da relatora acrescendo aos fundamentos a falta de juizes no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 15" Regido. O Excelentissimo Senhor Desembargador Luiz Antonio Lazarim, ao
acompanhar o voto da relatora, ressalvou que o faz com o mesmo fundamento apresentado pelo

Excelentissimo Senhor Desembargador Jos¢ Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, em
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observancia ao devido processo legal, uma vez que ndo ha pedido sucessivo ou alternativo no
requerimento apresentado pela Interessada. Sustentou oralmente a Interessada, Excelentissima Juiza
Patricia Maeda. Manifestou-se no presente processo, o Excelentissimo Juiz Substituto do Trabalho
César Reinaldo Offa Basile, Presidente da Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da
15" Regido - AMATRA XV.

5°-12219/2019 PROAD - Relatora: Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla - Interessada:
Sofia Lima Dutra - Assunto: Afastamento para fins de aperfeicoamento profissional - Decisao:
nos termos do voto da Excelentissima Senhora Desembargadora Relatora Ana Amarylis Vivacqua
de Oliveira Gulla, Vice-Presidente Administrativa do Tribunal, por maioria de votos, DEFERIR o
requerimento formulado pela Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta Sofia Lima Dutra, para
conceder-lhe afastamento para aperfeigoamento profissional, pelo periodo de dois anos a partir de
25/9/2019, com o intuito de frequentar o curso de Mestrado na Universidade de Lisboa, em Lisboa,
Portugal, sem prejuizo de vencimentos e vantagens, nos termos da fundamentacdo, parte integrante
do dispositivo. Vencida a Excelentissima Senhora Desembargadora Olga Aida Joaquim Gomieri que
indeferia o afastamento em razdo da atual conjuntura econdmica e social em que se encontra a
Justica do Trabalho. Vencidos, em parte, os Excelentissimos Senhores Desembargadores Tereza
Aparecida Asta Gemignani e Jodo Batista Martins César, que deferiam o afastamento para
aperfeicoamento profissional pelo prazo de 1 ano. Os Excelentissimos Senhores Desembargadores
Luiz Antonio Lazarim, Fernando da Silva Borges, Claudinei Zapata Marques ¢ Wilton Borba
Canicoba acompanharam o voto da Desembargadora Relatora, pelo deferimento do afastamento,
com a ressalva de que os critérios de conveniéncia e oportunidade dos pedidos de afastamento
devam ser analisados de forma institucional. Manifestou-se no presente processo o Excelentissimo
Juiz Substituto do Trabalho César Reinaldo Offa Basile, Presidente da Associagao dos Magistrados
da Justica do Trabalho da 15" Regido - AMATRA XV.

6° - 8358/2019 PROAD - Relatora: Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla - Interessado:
Gothardo Rodrigues Backx Van Buggenhout - Assunto: Afastamento para fins de

aperfeicoamento profissional - Decisdo: nos termos do voto da Excelentissima Senhora
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Desembargadora Relatora Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, Vice-Presidente
Administrativa do Tribunal, por maioria de votos, INDEFERIR o requerimento formulado pelo
Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto Gothardo Rodrigues Backx Van Buggenhout, nos
termos da fundamentagdo, parte integrante do dispositivo. A Excelentissima Senhora
Desembargadora Olga Aida Joaquim Gomieri acompanhou o voto da Desembargadora Relatora e
indeferiu o afastamento em razio da atual conjuntura econdmica e social em que se encontra a
Justica do Trabalho. Vencidos os Excelentissimos Senhores Desembargadores José Pedro de
Camargo Rodrigues de Souza e José Pitas que deferiam o afastamento requerido. Sustentou
oralmente, pelo Juiz Interessado, o advogado Sérgio Badard. Manifestou-se no presente processo, o
Excelentissimo Juiz Substituto do Trabalho César Reinaldo Offa Basile, Presidente da Associagao
dos Magistrados da Justica do Trabalho da 15* Regido - AMATRA XV.

Ap0s o julgamento do processo 8358/2019 PROAD ausentaram-se do plenario, ocasionalmente, os
Excelentissimos Senhores Desembargadores José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, Luiz
Antonio Lazarim e Wilton Borba Canicoba.

7° - 13837/2019 PROAD - Relatora: Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla - Interessado:
Pablo Souza Rocha - Assunto: Afastamento para fins de aperfeicoamento profissional -
Decisdo: nos termos do voto da Excelentissima Senhora Desembargadora Relatora Ana Amarylis
Vivacqua de Oliveira Gulla, Vice-Presidente Administrativa do Tribunal, por maioria de votos,
DEFERIR o requerimento formulado pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Pablo Souza Rocha,
para conceder-lhe afastamento para aperfeigoamento profissional, pelo periodo de dois anos a partir
de 25/9/2019, com o intuito de frequentar o curso de Mestrado na Universidade de Lisboa, em
Lisboa, Portugal, sem prejuizo de vencimentos e vantagens, nos termos da fundamentagdo, parte
integrante do dispositivo. Vencida a Excelentissima Senhora Desembargadora Olga Aida Joaquim
Gomieri que indeferia o afastamento em razdo da atual conjuntura economica e social em que se
encontra a Justica do Trabalho. Vencidos, em parte, os Excelentissimos Senhores Desembargadores
Tereza Aparecida Asta Gemignani e Jodo Batista Martins César, que deferiam o afastamento para

aperfeicoamento profissional pelo prazo de 1 ano. Os Excelentissimos Senhores Desembargadores
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Fernando da Silva Borges e Claudinei Zapata Marques acompanharam o voto da Desembargadora
Relatora, pelo deferimento do afastamento, com a ressalva de que os critérios de conveniéncia e
oportunidade dos pedidos de afastamento devam ser analisados de forma institucional. Manifestou-
se no presente processo o Excelentissimo Juiz Substituto do Trabalho César Reinaldo Offa Basile,
Presidente da Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 15* Regido - AMATRA XV.
Apds o julgamento do processo 13837/2019 PROAD retornaram a sala de sessdes os
Excelentissimos Senhores Desembargadores José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, Luiz
Antonio Lazarim e Wilton Borba Canicoba.

8°-10625/2019 PROAD - Relatora: Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla - Interessado:
Regis Antonio Bersanin Nieddu -Assunto: Afastamento para fins de aperfeicoamento
profissional - Decisdao: nos termos do voto da Excelentissima Senhora Desembargadora Relatora
Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, Vice-Presidente Administrativa do Tribunal, por maioria
de votos, DEFERIR o requerimento formulado pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Régis Antonio
Bersanin Nieddu para conceder-lhe afastamento para aperfeicoamento profissional, pelo periodo de
7/10/2019 a 31/8/2021, com o intuito de frequentar o curso de Mestrado na Universidade Lusiada
de Lisboa, em Lisboa, Portugal, sem prejuizo de vencimentos e vantagens, nos termos da
fundamentagao, parte integrante do dispositivo. Vencida a Excelentissima Senhora Desembargadora
Olga Aida Joaquim Gomieri que indeferia o afastamento em razao da atual conjuntura econdmica e
social em que se encontra a Justiga do Trabalho. Vencidos, em parte, os Excelentissimos Senhores
Desembargadores Tereza Aparecida Asta Gemignani e Jodo Batista Martins César, que deferiam o
afastamento para aperfeigoamento profissional pelo prazo de 1 ano. Os Excelentissimos Senhores
Desembargadores Luiz Antonio Lazarim, Fernando da Silva Borges, Claudinei Zapata Marques ¢
Wilton Borba Canicoba acompanharam o voto da Desembargadora Relatora, pelo deferimento do
afastamento, com a ressalva de que os critérios de conveniéncia e oportunidade dos pedidos de
afastamento devam ser analisados de forma institucional. Manifestou-se no presente processo, o
Excelentissimo Juiz Substituto do Trabalho César Reinaldo Offa Basile, Presidente da Associagao

dos Magistrados da Justica do Trabalho da 15* Regido - AMATRA XV.
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9° - 16136/2019 PROAD - Relatora: Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla - Interessado:
Gustavo Zabeu Vasen - Assunto: Afastamento para fins de aperfeicoamento profissional -
Decisao: nos termos do voto da Excelentissima Senhora Desembargadora Relatora Ana Amarylis
Vivacqua de Oliveira Gulla, Vice-Presidente Administrativa do Tribunal, por maioria de votos,
INDEFERIR os requerimentos formulados pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto
Gustavo Zabeu Vasen, nos termos da fundamentacdo, parte integrante do dispositivo. A
Excelentissima Senhora Desembargadora Olga Aida Joaquim Gomieri acompanhou o voto da
Desembargadora Relatora e indeferiu o afastamento em razdo da atual conjuntura econdmica e
social em que se encontra a Justica do Trabalho. Vencidos, os Excelentissimos Senhores
Desembargadores José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza e Lorival Ferreira dos Santos, que
deferiam o afastamento conforme requerido, os Excelentissimos Senhores Desembargadores Luiz
Antonio Lazarim, Gerson Lacerda Pistori, Edmundo Fraga Lopes, Jodo Alberto Alves Machado,
Claudinei Zapata Marques, Luciane Storel da Silva e Fabio Grasselli, que deferiam o afastamento e
consideravam a data de 1° de agosto de 2019 o marco inicial do prazo de 60 (sessenta) dias previsto
no caput do artigo 4° da Resolugdo Administrativa n® 04/2006, e os Excelentissimos Senhores
Desembargadores Samuel Hugo Lima e Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa, que deferiam
o afastamento na forma do pedido sucessivo apresentado. Manifestou-se no presente processo o
Excelentissimo Juiz Substituto do Trabalho César Reinaldo Offa Basile, Presidente da Associagao
dos Magistrados da Justica do Trabalho da 15* Regido - AMATRA XV.

10° - 14089/2018 PROAD - “ad referendum” - Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da
15" Regido - Assunto: Resolu¢oes Administrativas n° 11/2019 e n° 12/2019, que tratam,
respectivamente, do Plano de Protecao e Assisténcia aos Magistrados em situacio de risco e da
Disciplina das Atividades de Seguranca de dignitiarios no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 15" Regido — Decisdo: nos termos do voto da Excelentissima Senhora
Desembargadora Relatora Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, Vice-Presidente
Administrativa do Tribunal, por unanimidade de votos, REFERENDAR as Resolucdes
Administrativas n° 11/2019 e n°® 12/2019, ambas publicadas em 26 de junho de 2019, que tratam,
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respectivamente, do Plano de Prote¢do e Assisténcia aos Magistrados em situagdo de risco e das
Atividades de Seguranca no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, nos moldes da
fundamentacao.

“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 011/2019

de 26 de junho 2019

Dispoe sobre o Plano de Protegdo e Assisténcia aos Magistrados em situacao de risco no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes
legais e regimentais, “ad referendum” do Egrégio Orgdo Especial,

CONSIDERANDO o disposto nas Resolugdes n° 104, de 06 de abril de 2010 e n°® 176, de 10 de
junho de 2013, do Conselho Nacional de Justica e o disposto na Resolugdo n°® 175, de 21 de outubro
de 2016, do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 12.694, de 24 de julho de 2012 (Lei do Crime
Organizado), que autoriza os Tribunais, no dmbito de suas competéncias, a tomar medidas para
reforgar a segurancga em seus prédios;

CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢ao Administrativa n® 10, de 26 de setembro de 2014;
CONSIDERANDO o elevado crescimento dos niveis de criminalidade social e a complexidade dos
ilicitos praticados, a reclamar maior atengdo da Administragdo no tocante a seguranca institucional;
CONSIDERANDO a necessidade de criagdo dos normativos relacionados ao procedimento de
seguranc¢a de magistrados em situagao de risco decorrente do exercicio da fungao;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Plano de Protecdo e Assisténcia aos Magistrados em situagao de risco no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido.

Art. 2° A Comissdo de Seguranga serd responsavel pela coordenacdo e controle da seguranga dos
magistrados em situagdo de risco e pela funcdo de deliberar sobre os pedidos de protecdo especial,
formulados por magistrados, extensivo a seus familiares, no ambito do Tribunal Regional do

Trabalho da 15 Regiao.
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Art. 3° O Plano de Protegdo e Assisténcia consiste em sistematizar medidas voltadas a preservacao
e a garantia da vida, além da integridade fisica de magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da
15* Regido em situagdo de risco real ou potencial decorrente do exercicio da func¢ao jurisdicional.

§ 1° A elaboracdo do Plano de Prote¢do e Assisténcia serd precedida de andlise e avaliagdo pela
Comissao de Seguranga.

§ 2° O Plano de Protegdo e Assisténcia tera carater RESERVADO, na forma do art. 24, § 1°, 111, da
Lei n® 12.527 (Lei de Acesso a Informagdo), de 18 de novembro de 2011, e podera ser acessado
pelas pessoas sob protecdo, pelos integrantes da Comissdo de Seguranca e pelos servidores da
Assessoria de Seguranga e Transporte envolvidos em seu desenvolvimento e implementacao.

Art. 4° Considerar-se-a4 em situagdo de risco o magistrado que for hostilizado ou vier a ser
ameacgado no exercicio ou em decorréncia de suas fungoes.

Art. 5° Toda ocorréncia de natureza, em tese, criminal, que envolva ofensa a magistrado no
exercicio do cargo, independentemente do registro ou ndo de ocorréncia policial, deverd ser
comunicada a Presidéncia do Tribunal.

Art. 6° O magistrado em situagdo de risco devera solicitar prote¢ao para si e, se for o caso, para
seus familiares a Presidéncia do Tribunal, que submetera o pedido a Comissdo de Seguranca.

Art. 7° O pedido de Protecdo e Assisténcia devera conter:

I — o relato circunstanciado, por escrito, das hostilidades e ameagas recebidas, acompanhadas, se
possivel, de elementos de prova;

II — o Termo de Compromisso constante no Anexo I desta Resolug¢do, devidamente preenchido e
assinado pelo Magistrado solicitante;

§ 1° A solicitacdo serd imediatamente decidida pela Comissao de Seguranca, com a presenca de, no
minimo, dois membros.

§ 2° Providéncias urgentes poderdo ser determinadas, ad referendum da Comissdo de Seguranga,

por seu presidente, ou, na auséncia dele, por outro magistrado que o integre.
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§ 3° A Comissdo de Seguranca adotard as providéncias urgentes necessarias e elaborara relatorio
circunstanciado com as informagdes recebidas e as medidas deliberadas, podendo, ainda, sugerir a
adogao de outras medidas protetivas.

Art. 8° Constatado o risco a seguranga do magistrado ou a algum de seus familiares, a Comissdo de
Segurancga, de imediato, comunicard o fato e encaminhard o relatério a policia judicidria, que
avaliard a necessidade, o alcance e os pardmetros da prote¢ao pessoal, nos termos do caput do art.
9° da Lei n® 12.694, de 24 de julho de 2012.

Paragrafo unico. A prestacdo de prote¢do pessoal serd comunicada ao Conselho Nacional de
Justica (CNJ), nos termos do § 3° do art. 9° da Lei n° 12.694, de 24 de julho de 2012.

Art. 9° As medidas de prote¢do pessoal serdo prestadas de acordo com a avaliacdo realizada pela
policia judiciaria e apds comunicagdo a autoridade competente:

I — pela propria policia judicidria;

I1 — pelos Orgdos de Seguranga Institucional;

III — por outras forgas policiais;

IV — de forma conjunta pelos citados nos incisos I, II e III deste artigo.

Paragrafo tinico. A protecdo pessoal serd imediatamente prestada nos casos urgentes, sem prejuizo
da adequacdo da medida, segundo a avaliag¢do a que se refere o caput deste artigo.

Art. 10. A Comissdo de Seguranga podera propor as seguintes medidas de protegao:

I — escolta permanente;

II — escolta durante os deslocamentos;

I — refor¢o do policiamento no Féorum ou Vara Trabalhista;

IV — acompanhamento da situagao;

V — orientagdo de seguranca.

§ 1° A escolta permanente, assim como a escolta durante os deslocamentos, serdo disciplinadas pela
Resolugdo Administrativa n° 012/2019. (Disciplina as atividades de seguranca de dignitarios no

ambito do TRT15.)
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§ 2° O reforgo do policiamento no Férum ou Vara Trabalhista seré realizado pelo efetivo da Segado
de Seguranga Institucional, potencializando o refor¢o principalmente na Vara em que o magistrado
exerce suas fungoes.

§ 3° O acompanhamento da situagdo sera realizado pela Secdo de Inteligéncia ou, por solicitagdo da
Comissdo de Segurancga, pelos 6rgaos de Seguranga Publica, conforme o caso, de forma a manter a
referida Comissao informada dos desdobramentos dos fatos ocorridos com a pessoa sob protecao,
até a deliberagdo pelo arquivamento.

§ 4° As orientagdes de seguranca aos magistrados serdo informadas pela Comissdo de Seguranca
que consistirdo em recomendacdes de medidas e procedimentos que visam potencializar a
seguranc¢a, conforme o caso.

Art. 11. O magistrado e seus familiares deverdo seguir as orientagdes estabelecidas para o caso
concreto, consolidadas no Plano de Protecao ¢ Assisténcia.

Art. 12. Além das orientacdes consolidadas no Plano de Protecdo e Assisténcia, devem ser
observados, por quem esteja sob protecdo, procedimentos preventivos gerais, tais como:

I — obedecer as orientagdes e recomendagdes técnicas estabelecidas pela equipe de seguranga
durante o cumprimento da rotina pessoal;

IT — fornecer, com antecedéncia e quando solicitado, a Comissdo de Seguranca e a equipe de escolta,
informagdes, inclusive sobre rotinas pessoais;

III — comunicar imediatamente a equipe de escolta circunstancias incomum ou alteragdo no
ambiente que possa indicar ameaca iminente;

IV — comunicar imediatamente a Comissdo de Seguranca e a equipe de escolta mudanga nas rotinas
informadas;

V — comunicar imediatamente, a Comissdo de Seguranga, alteracdes e informagdes de que tome
conhecimento, relacionadas ao caso sob investigagao;

VI — requerer a Comissao de Seguranca que analise se as atividades ja programadas estdo de acordo
com o teor do termo de compromisso;

VII — abster-se de frequentar locais de entretenimento onde haja aglomeragao de pessoas;
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VIII — ndo comparecer a eventos nem frequentar locais, publicos ou privados, que, por suas
caracteristicas, possam representar riscos ou comprometer a atua¢do da equipe de seguranga
pessoal;

IX — ndo divulgar para empresa de comunicagdo de massa ou concorrer para que sejam divulgados
nomes, fotos, opinides € imagens pessoais;

X — abster-se de criar e/ou atualizar perfis, com disponibilidade publica de acesso de imagens e/ou
dados pessoais, em redes sociais na internet;

XI — abster-se de divulgar para terceiros informagdes sobre a situacao de risco, os procedimentos de
seguranga e as ferramentas de investigagao, salvo se autorizado pela Comissdo de Seguranca;

XII — abster-se de estender as atividades jurisdicionais no Foro, apds o expediente forense.

Art. 13. Mediante requerimento do magistrado, avaliada a situa¢do de risco, a Comissao de
Seguranga podera recomendar sua remocao provisoria a Presidéncia do Tribunal.

§ 1° Quando ndo se considerar necessaria a medida descrita no caput deste artigo, a Comissdo de
Seguranca podera recomendar a Presidéncia do Tribunal que o magistrado em risco passe,
provisoriamente, a exercer suas atividades fora da sede do respectivo juizo.

§ 2° As decisoes da Presidéncia do Tribunal sobre as recomendagdes mencionadas no caput € no §
1° deste artigo, serdo tomadas ad referendum do Tribunal Pleno.

Art. 14. O magistrado submetido as medidas de seguranga devera firmar o Termo de Compromisso
(Anexo I) e se orientar pelo previsto neste Plano de Protecdo e Assisténcia.

Paragrafo unico. O magistrado que descumprir o Plano de Prote¢do e Assisténcia poderad,
assegurada sua oitiva, ter as medidas preventivas suspensas pela Comissao de Seguranga.

Art. 15. As medidas de protegdo serdo suprimidas:

I — a pedido do Magistrado sob protecao;

II — pela Comissao de Segurancga, colhido parecer fundamentado da Assessoria de Seguranca e

Transporte e com a aquiescéncia do magistrado sob protecao.
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§ 1° O magistrado que ndo mais se interessar em aderir ou manter as medidas de protecdo podera
requerer seu cancelamento, por meio de Termo de Dispensa (Anexo II), cuja aceitacdo dependera da
anuéncia da Comissao de Seguranca.
§ 2° A decisdo pela supressao das medidas de prote¢do, nos termos do artigo 10, ocorrerd quando a
situacdo estiver esclarecida ou, ainda que ndo esteja, ndo houver fatos novos que demonstrem
ameaca potencial ao magistrado sob protecdo, mediante informacdes constantes nos Relatorios de
Inteligéncias (RELINTS) da Secao de Inteligéncia.
Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 17. Essa Resolu¢cdo Administrativa entrard em vigor na data de sua publicag¢ao.
Gisela Rodrigues Magalhies de Araujo e Moraes
Desembargadora Presidente do Tribunal”
ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO

NOME:
LOTACAO
ATUAL:

ENDERECO:
Declaro conhecer o teor da Resolugdo Administrativa n.° , de de 2019 ¢ me

comprometo a acatar as medidas de assisténcia e prote¢ao que serdo definidas para garantir minha
integridade fisica. Por livre e espontanea vontade, desde ja, assumo o compromisso de acatar as
instrugdes abaixo elencadas, sob pena de suspensao ou perda definitiva da protecao:

1° Obedecer as orientagdes e recomendagdes técnicas estabelecidas pela(s) equipes(s) de seguranca
durante o cumprimento de minha rotina pessoal;

2° Fornecer, com antecedéncia e quando solicitado, a Comissao de Seguranca e a(s) equipe(s) de
escolta, informagdes, inclusive sobre minhas rotinas pessoais;

3° Comunicar imediatamente a(s) equipe(s) de escolta circunstancia incomum ou alteragdo no
ambiente que possa indicar ameaca iminente;

4° Comunicar imediatamente a Comissdo de Seguranca e a(s) equipe(s) de escolta mudangas nas
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rotinas ja informadas;

5° Comunicar imediatamente a Comissdo de Segurancga alteracdes e informagdes de que tome
conhecimento, relacionadas ao caso sob investigagao;

6° Requerer a Comissdo de Seguranga que analise se as atividades pessoais ja programadas estdo de
acordo como o teor do Termo de Compromisso;

7° Nao frequentar locais de entretenimento onde haja aglomeragdo de pessoas;

8° Nao comparecer a eventos, nem frequentar locais, publicos ou privados, que, por suas
caracteristicas, possam me expor a risco ou comprometer a atuagdo da(s) equipe(s) de seguranga;

9° Nao divulgar para empresa de comunicagdo de massa ou concorrer para que sejam divulgados
meu nome, fotos, opinides € imagens pessoais;

10° Nao criar ou atualizar perfis, com disponibilidade publica de acesso a imagens e/ou dados
pessoais, em redes sociais na internet;

11° Nao divulgar informacdes sobre a situacdo de risco, os procedimentos de seguranga e as
ferramentas de investigagdo relacionadas ao objeto deste requerimento, salvo se autorizado pela
Comissao de Seguranca;

12° Abster-me de estender as atividades jurisdicionais no foro ap6s o expediente forense;

13° Obedecer a outras recomendacdes que, porventura, sejam decididas no curso do Plano de

Protecdo e Assisténcia.

, de de
(local) (data)
(assinatura)
RECEBIDO EM: / /
DESPACHO:
ANEXO I1
TERMO DE DISPENSA DE SEGURANCA
Nesta data, eu , submetido(a) a protecdo pessoal
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de segurancga autorizada pela Comissdo de Seguranca, DISPENSQ, por livre e espontanea vontade,

e em conformidade com os termos da Resolugdo Administrativa n° , de de

2019, as medidas de seguranca a mim submetidas.

, de de
(local) (data)
(assinatura)
RECEBIDO EM: / /
DESPACHO:
“RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 012/2019
de 26 de junho de 2019

Disciplina as atividades de seguranca de dignitarios no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da
15* Regido.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, “ad referendum” do Egrégio Orgdo Especial,

CONSIDERANDO o disposto nas Resolu¢des n° 104, de 06 de abril de 2010 e n°® 176, de 10 de
junho de 2013, do Conselho Nacional de Justica e o disposto na Resolugdo n® 175, de 21 de outubro
de 2016, do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo Administrativa n° 10, de 26 de setembro de 2014;
CONSIDERANDO o elevado crescimento dos niveis de criminalidade social e a complexidade dos
ilicitos praticados, a reclamar maior atencdo da Administracdo no tocante a seguranca institucional;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo das atividades de seguranga de dignitarios,
bem como do conhecimento gerado pelas operagdes de seguranca de dignitarios executadas em
decorréncia dos Grandes Eventos realizados no ambito da 15* Regido;

RESOLVE:
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Art. 1° Ficam disciplinadas as atividades de coordenacdo, controle, planejamento, execucio, apoio
e avaliagdo das acdes de seguranca de dignitarios no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
15* Regiao.

Secao I - Das Atividades

Art. 2° Competem ao Assessor de Seguranca de Transporte as atividades de controle e avaliacao das
acoes de seguranga de dignitario.

Art. 3° Competem a Secao de Inteligéncia as atividades de planejamento e apoio das agdes de
seguranga de dignitario.

Art. 4° Competem aos Agentes de Seguranca Judicidria as atividades de execucdo das agdes de
seguranga de dignitarios.

§ 1° O Assessor de Seguranca e Transporte acompanhard todas as atividades de seguranca de
dignitarios desenvolvidas.

§ 2° A escolha do Agente de Seguranga Judicidria lider da equipe serd feita com base no historico
existente de visita/visitante, conforme Anexo I.

Art. 5° O Lider da Equipe de seguranca de dignitarios, além de coordenar a equipe, desempenhara
as seguintes funcodes:

a) verificar os hordrios e locais de chegada e de partida do dignitario, itinerarios, locais de eventos e
hospedagem, demais 6rgdos de apoio, matriz de comunicacdo, recursos materiais e viaturas;

b) decidir sobre o posicionamento e formag¢ao do comboio;

¢) distribuir os recursos materiais a serem utilizados;

d) marcar o local do encontro inicial da missdo com toda a equipe e prestar informagdes sobre o
planejamento e as func¢des de cada integrante;

e) tomar as decisOes necessarias para a realizagdo dos trabalhos de seguranca do dignitario sob sua
responsabilidade;

f) decidir sobre o revezamento e turnos da equipe, bem como horarios para refeicdo e prontidao;

g) assumir a funcao de Sombra;

h) determinar, no embarque, o momento de partida do comboio;
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1) realizar comunicagdo com a equipe avangada, quando houver;

j) recolher os recursos materiais ao final da missao.

Art. 6° Ao final de toda a missdao, o Lider da Equipe de Seguranca devera apresentar relatorio,
conforme roteiro constante no Anexo I, contendo os principais compromissos, grau de
vulnerabilidade da autoridade e intercorréncias da missao.

Paragrafo uinico. Apos aprovacdo pelo Assessor de Seguranga e Transporte, o relatorio devera ser
encaminhado a Se¢do de Inteligéncia para subsidiar o preenchimento das futuras matrizes de
avaliagdo de visita/visitante e fixa¢do de nivel de protecao.

Secao II - Da Capacitacio e Treinamento

Art. 7° Os Agentes de Seguranga Judiciaria designados a atividade de seguranca de dignitarios
deverdo obrigatoriamente ser capacitados nas seguintes disciplinas, conforme a Doutrina de
Seguranga de Dignitarios — TRT 15 Regido:

I — Legislacdo e planejamento de operagdes em seguranca de autoridades;

IT — Técnicas de seguranga de autoridades;

IIT — Tiro defensivo aplicado;

IV — Técnicas de direcao defensiva e evasiva,

V — Defesa pessoal aplicada;

VI — Técnicas aplicadas de primeiros socorros; €

VII — Cerimonial e etiqueta social.

Secdo III - Da Execuc¢io da Seguranca

Subsecio I - Dos Dignitarios

Art. 8° Os dignitarios, cuja seguranga aproximada temporaria podera ser executada pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 15 Regido, sao:

I — Autoridades em missdo oficial pela circunscricdo correspondente ao TRT de 15* Regido, por
determinagdo do Presidente do Tribunal,

I — Magistrados do Tribunal e/ou Servidores, quando ameacgados no exercicio de suas atividades

profissionais e em casos excepcionais, por determinagdo do Presidente do Tribunal.
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Paragrafo unico. O Presidente do Tribunal fard jus a Equipe de Seguranca Pessoal, com estrutura
minima nivel 1, permanentemente.

Secao IV - Dos Niveis de Protecao

Art. 9° As missdes de seguranca de dignitarios serdo executadas por tempo determinado e
planejadas a partir da classificagdo em nivel de prote¢do fixado apds preenchimento de matriz de
analise de visita/visitante pela Secao de Inteligéncia.

Paragrafo inico. A Se¢do de Inteligéncia buscara informagdes no Orgdo de origem da autoridade
visitante e, quando necessario, em outros o0rgaos publicos de interesse para a missdo e definird o
nivel de protecao cabivel.

Art. 10. Os seguintes aspectos serdo levados em consideragdo para classificagdo do nivel de
protegao:

I — o cargo da autoridade;

II — os locais a serem visitados;

III — as razdes da visita;

IV — o historico de missOes anteriores; €

V — informagdes de orgaos de inteligéncia.

Art. 11. O nivel de prote¢do estabelecido para a autoridade sera identificado numericamente, de 1 a
6, em ordem crescente da menor para a maior sensibilidade da missao.

Art. 12. Ao elaborar a mensagem solicitando a execucdo da seguranca, a Se¢do de Inteligéncia
repassara a unidade executora os dados de que dispuser relativos a programagdo da autoridade,
definira a classificacdo da protecdo e mencionard as informacgdes relevantes constantes da matriz de
analise de visita.

Secao V - Do Plano de Seguranca

Art. 13. O plano de acdo de seguranca em favor de dignitarios dispora sobre os seguintes aspectos:

I — Situacao e Objetivo;

IT — A¢des de Seguranca;

IIT — Agdes compartilhadas com outros 6rgaos;
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IV — Recursos humanos e materiais;

V — Missao especifica de cada equipe;

VI — Cronograma de atividade;

VII — Itinerarios e transito no Aeroporto/Base Aérea;

VIII — Matriz de comunicagao;

IX — Dispensa da Seguranca, e

X — Aprovagao e autorizacao das chefias competentes.

Paragrafo tnico. Para elaboragdao do plano mencionado no caput, deveré ser utilizado o modelo
constante do Anexo II.

Secao VI - Da Estrutura da Protecao

Art. 14. Os recursos humanos e materiais a serem utilizados na seguran¢a serao dimensionados de
acordo com o nivel de prote¢do apurado, devendo respeitar as configuragdes especificas na estrutura
das equipes de prote¢do contidas no Anexo III.

Paragrafo unico. Os veiculos VIP utilizados na seguranga de dignitarios deverdo ser conduzidos
por Agentes de Seguranga Judiciaria, exceto quando a autoridade se deslocar em veiculo préprio
conforme nivel 1-B.

Sec¢ao VII - Da Equipe e das Fungoes

Art. 15. A Equipe de Seguranga organizar-se-4 em diferentes formagdes para dar protegdo ao
dignitario, constituindo o anel interno de protegao.

§ 1° As formacdes de protecdo ao dignitdrio serdo flexiveis, podendo variar de acordo com o
numero de Agentes de Seguranca Judicidria envolvidos, ambiente e nivel de protecao.

§ 2° Cada Agente de Seguranga Judiciaria exercera uma fungdo, com posicionamento e
responsabilidade definidos, dentro das formagdes.

§ 3° Os Agentes de Seguranga Judiciaria da Equipe de Seguranca executardo as seguintes fungoes:

I — Motorista: responsavel pela condu¢do dos veiculos que fizerem parte da seguranga movel,

devendo:
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a) seguir os principios de Dire¢do Operacional estabelecidos pela Doutrina de Seguranga de
Dignitarios — TRT 15* Regiao.

b) conhecer os itinerarios previamente estabelecidos, bem como os pontos de refugio ao longo do
trajeto;

c) zelar, durante a missdo, pela guarda e vigilancia do veiculo vistoriado, mantendo-se sempre
préximo a ele, ou mantendo-o em local seguro e preservado; e

d) estar sempre pronto para posicionar os veiculos no local e horario determinados pelo Lider.

II — Guia: responsavel por balizar a parada do comboio nos locais de desembarque, devendo:

a) seguir a frente, guiando a formagado de seguranga aproximada pelos trajetos a serem percorridos;
b) fazer a transicdo de local conhecido para local desconhecido, abrindo portas e acessos,
visualizando o trajeto e autorizando, ou ndo, a continuidade do deslocamento;

¢) conhecer os trajetos dentro dos locais a serem visitados; e

d) em caso de evacuacdo, guiar a formacao para o local de refugio ou para os veiculos, sempre que
possivel.

IIT — Sombra: Agente de Seguranc¢a Judicidria que se mantém a todo tempo préximo ao protegido,
tanto nos deslocamentos do comboio, como a pé e nos locais de evento, devendo:

a) abrir a porta do veiculo VIP e autorizar o desembarque do protegido; e

b) propiciar, em caso de ataque, a cobertura e a evacuagao do protegido, exceto se a ameaca vier do
seu perimetro de protegao.

IV — Oposto: Agente de Seguranca Judicidria responsavel, nos deslocamentos a pé, por resguardar
um dos perimetros laterais do protegido, sempre oposto aquele no qual se posiciona o Sombra,
devendo:

a) resguardar, no embarque, a porta do veiculo em frente ao protegido e sinalizar para o
desembarque do Sombra, quando a equipe estiver posicionada; e

b) autorizar, ap6s o embarque de toda a comitiva, o inicio do deslocamento do comboio.

V — Retaguarda: Agente de Seguranca Judiciaria responsavel por resguardar a parte de tras da

formacgdo nos deslocamentos a pé;
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VI — Direita: Agente de Seguranca Judicidria responsavel por resguardar o lado direito da formagao,
durante os deslocamentos a pé;

VI — Pasta Balistica: Agente de Seguranca Judiciaria responsavel por portar a pasta de protecao
balistica. Sua fun¢do primordial na formacdo ¢ proteger o corpo do dignitario contra qualquer
objeto langado contra ele, artefatos explosivos, armas brancas ou tiro com arma de fogo,
possibilitando a evacuagdo do local do ataque;

VIII — Avancado: Agente de Seguranga Judiciaria encarregado de se deslocar de um local de evento
a outro, entre 5 e 10 minutos antes da partida do comboio, pelo itinerario estabelecido, devendo:

a) verificar a rota, obstaculos, transito e possiveis ameagas;

b) resguardar, ao chegar ao ponto de destino, o local de destaque; e

¢) manter contato constante com a equipe, informando-a de sua analise sobre trajeto e situacdo de
desembarque.

IX — Tatico: responsavel pelo apoio tatico a formagdo durante os deslocamentos do comboio,
devendo:

a) atuar como equipe de contra-ataque em caso de ataque ao comboio, possibilitando a retirada do
protegido;

b) apoiar a seguranga do perimetro externo nos locais de evento; e

¢) apenas em situa¢des emergenciais, acompanhar a formacao nos deslocamentos a pé, a critério do
Lider da Equipe, dadas as suas caracteristicas de apoio tatico e ostensivo.

X — Operadores: demais Agentes na formagao que irdo se somar aos executores das demais fungdes,
dividindo suas responsabilidades pelo perimetro em torno do protegido, devendo:

a) assumir fungdes conjuntas com aqueles nas posi¢des de Retaguarda, Guia, Direita e Oposto,
posicionando-se proximo a eles;e

b) ocupar, no comboio, os assentos ndo ocupados pelos demais Agentes de Seguranga Judiciaria nos
veiculos S1 e S2.

Paragrafo unico. Os Agentes de Seguranca Judicidria ocupardo as posi¢cdes na formagao e no

comboio, conforme previsto no Anexo III, de acordo com o nivel de protecao.
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Secao VIII - Das Disposicoes Gerais
Art. 16. Os componentes da Equipe de Seguranca acompanhardo o dignitario em todos os lugares,
exceto quando a reunido ou espago fisico forem restritos, situacdo em que o Lider da Equipe
designara um ntimero adequado de Agentes de Seguranga Judicidria para acompanhar o dignitario,
permanecendo o restante da equipe em local predeterminado, aguardando o reinicio dos
deslocamentos.
Art. 17. Quando houver seguranga de area nas dependéncias de 6rgdos que possuam seguranca
propria, o numero de Agentes de Seguran¢a Judicidria acompanhando o dignitario podera ser
reduzido conforme designagdo do Lider da Equipe.
Art. 18. Sempre que o dignitario dispensar a seguranca, o Lider da Equipe mével devera registrar o
fato em Relatorio de Missao e informar imediatamente ao Assessor de Seguranca e Transporte.
Art. 19. Atitudes incompativeis com a execugdo da protecdo poderdo ser consideradas dispensa
tacita da seguranca, a critério do Lider da Equipe movel, situacdo que deverd ser informada
imediatamente a Assessoria de Seguranga e Transporte.
Secao IX - Das Disposicoes Gerais
Art. 20. Essa Resolu¢cdo Administrativa entrard em vigor na data de sua publicagao.
Gisela Rodrigues Magalhies de Araujo e Moraes
Desembargadora Presidente do Tribunal”
ANEXO 1

ANALISE DE VISITA DE AUTORIDADE

(Questionario ao Lider da Equipe de Seguranga)

Tendo em vista a visita oficial de , Sr.(a) que ocorreu entre 0s

dias // , nas cidades , visando atualizar banco de

dados da Secao de Inteligéncia, respondo aos seguintes questionamentos:
1° A autoridade cumpriu toda a agenda oficial? Cumpriu os horarios previstos?
2° Houve mudanga de agenda ou deslocamento nao previstos? Compromissos nao oficiais? Quais?

3° Como foi a relagao da equipe de seguranga com a seguranca de area local?
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4° O dignitario apresentou algum problema de saude?
5° Houve algum tipo de violéncia (fisica e/ou moral) contra o dignitario? Descreva.
6° O dignitario apresentou algum habito que demandou da equipe de seguranca uma conduta nao
prevista?
7° Houve alguma situagdo adversa ou incidente que mereca ser destacado?
8° Houve dispensa da seguranca em algum momento?

ANEXO I1

MODELO

PLANEJAMENTO OPERACIONAL

Ac¢do de Seguranca:
Evento:
Nome do Agente:
Cargo:
Funcao:
1. SITUACAO E OBJETIVO
O presente plano trata das agcdes de seguranca para o evento . O objetivo principal sera
promover agdes de seguranca visando a prevencao de atentados, manifestagdes hostis e incidentes
que possam causar danos fisicos ou morais aos dignitarios convidados para o referido evento.
2. ACOES DE SEGURANCA
Coordenar as equipes que atuardo na seguranga fisica aproximada moével e fixa durante o evento ou
visita.
2.1 Acoes compartilhadas
Policias: Militar, Rodoviaria Federal etc.
3. RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS
Os recursos humanos e materiais necessarios a execuc¢do da atividade serdo os seguintes:
3.1 Equipes e Funcoes
3.1.1 — Equipe Aproximada
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Equipe
Efetivo de Trabalho
Regime de Trabalho Conforme agenda da delegacao
Local de Trabalho
Equipamentos a) Viatura descaracterizada;
b) Radio HT;
¢) Armamento pessoal padrao;
d) Traje passeio completo;
e) Celular;
f) Pins de identificacao;
¢) Notebook;
f) Lanterna tatica;
g) Espargidores de espuma de pimenta.
Fungao Prover seguranca fisica aproximada modvel nos
deslocamentos oficiais do dignitario
Periodo de Atuagao
3.1.2 — Equipe Avang¢ada
Equipe
Efetivo de Trabalho
Regime de Trabalho Conforme agenda da delegagao
Local de Trabalho
Equipamentos a) Viatura descaracterizada;
b) Radio HT;
¢) Armamento pessoal padrao;
d) Traje esporte;
e) Celular;
f) Notebook.
Funcao Prover seguranga fisica aproximada modvel nos
deslocamentos oficiais do dignitario
Periodo de Atuacao Deslocar-se, antecipadamente, de um local a outro

4. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
MOBILIZACAO, OPERACOES E DESMOBILIZACAO

Data

Atividades
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5. MATRIZ DE COMUNICACAO E PROTOCOLO DE ENCAMINHAMENTO DE
RELATORIOS

A Matriz de Comunicacao e relatdrio diario de atividade observarao o seguinte:

a) Os lideres das equipes moveis efetuardo chamadas para a coordenagdo, via radio ou celular, no
momento do inicio do deslocamento, na chegada da equipe e por ocasido de eventual mudanga de
itinerario;

b) Quando as equipes moveis estiverem em deslocamento para local onde haja seguranca fixa, o
coordenador ao receber a mensagem comunicara a equipe fixa do local de destino;

c¢) Todas as informagdes sobre ocorréncias que exijam providéncias urgentes serdo encaminhadas
imediatamente a chefia; e

d) A coordenagdo encaminhard aos lideres das equipes moéveis um relatério com resumo das
principais ocorréncias verificadas nas tltimas 24 horas e se possivel as providéncias adotadas.

6. RECOMENDACOES GERAIS

6.1 Sempre que o dignitario dispensar a seguranca, o chefe da equipe registrard o fato em Relatorio
de Missao, informando a Coordenagao imediatamente.

ANEXO III
ESTRUTURA DAS EQUIPES DE PROTECAO

Nivel Agente | Fungoes Formagao deslocamento a pé Formagdo comboio
s
1-A 2 ASJ | Motorista |Sombra fara a protegdo de todo o|Sombra no veiculo VIP no assento ao
em VIP e | perimetro, posicionando-se atras lado do Motorista.
veiculo | Sombra e a direita do Protegido.
VIP Céapsula de seguranga: VIP
1-B 2 ASJ | Motorista |Sombra fara a prote¢do de todo o | Sembra no veiculo S1 no assento ao lado
em S1 e | perimetro, posicionando-se atras| do Motorista.
veiculo | Sombra e a direita do Protegido.
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S1 Capsula de seguranca: Protegido ¢ S1
4 ASJ Motorista |Sombra atrds e a direita do|Sombra no veiculo VIP no assento ao
em VIP, Protegido. O Guia se posicionard | lado do Motorista. Guia no veiculo S1, no
veiculo [Motorista |a frente e a esquerda do|assento aolado do Motorista.
s VIP e | S1, Protegido.
S1 Sombra ¢ Cépsula de seguranga: VIP e S1
Guia Cada agente ficara responsavel
pela prote¢do de um perimetro de
180 graus em volta do Protegido.
5 ASJ Motorista |Sombra atrds e a direita do|Sombra no veiculo VIP no assento ao
em VIP, Protegido. 0] Guia se|lado do Motorista. Guia no veiculo S1,
veiculo [Motorista | posicionard &  frente  do no assento ao lado do Motorista. Oposto
s VIP e S1, Protegido. O Oposto ao lado no veiculo S1, no assento traseiro a direita.
S1 Sombra, oposto ao Sombra.
Oposto e Cépsula de seguranga: VIP e S1
Guia Da-se a essa formagdo o nome de
“Cunha”. Cada Agente ficard
responsavel pela protecdo de um
perimetro de 120 graus em volta
do Protegido.
6 ASJ Motorista |Sombra atras e a direita do|Sombra no veiculo VIP no assento ao
em VIP, Protegido. 0] Guia se|lado do Motorista. Guia no veiculo S1,
veiculo |Motorista | posicionard &  frente  do no assento ao lado do Motorista. Oposto
s VIP e S1, Protegido. O Oposto ao lado no veiculo S1, no assento traseiro a direita.
S1 Sombra, oposto ao Sombra. Retaguarda Retaguarda no veiculo S1, no assento de
Oposto, atras do Protegido. tras a esquerda.
Guia e
Retaguarda |Da-se a essa formag@o o nome de | Capsula de seguranca: VIP e S1
“Losango”. Cada Agente ficara
responsavel pela protecdo de um
perimetro de 90 graus em volta
do Protegido.
7 ASJ Motorista |Sombra atrds e a direita do|Sombra no veiculo VIP no assento ao
em VIP, Protegido. 0] Guia se |lado do Motorista. Guia no veiculo S2,
veiculo |Motorista |posicionara a  frente = do no assento ao lado do Motorista. Oposto
s VIP, S1, Protegido. O Oposto ao lado no veiculo S1 no assento ao lado do
S1eS2 Motorista | oposto ao Sombra. Retaguarda | Motorista. Retaguarda no veiculo S2, no
S2, Sombra, atras do Protegido. assento de tras a esquerda.
Oposto,
Guia e |Da-se a essa formagdo o nome de  Capsula de seguranca: S1, VIP e S2
Retaguarda |“Losango”. Cada Agente ficard

responsavel pela protecdo de um
perimetro de 90 graus em volta
do Protegido.
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6 8 ASJ Motorista |Sombra atras e a direita do|Sombra no veiculo VIP no assento ao
em VIP, Protegido. o Guia se lado do Motorista. Guia no veiculo S2,
veiculo | Motorista |posicionara a  frente  do no assento ao lado do Motorista. Oposto
s VIP, S1, Protegido. O Oposto ao lado no veiculo S1 no assento ao lado do
S1 e S2 | Motorista |oposto ao Sombra. Retaguarda Motorista. Retaguarda no veiculo S2, no

S2, Sombra, atras do Protegido. O Direita ao |assento de trds a esquerda. O Direita no
Oposto, lado direito do Protegido veiculo S1, no assento de tras a direita.
Guia,
Retaguarda |Da-se a essa formag@o o nome de  Capsula de seguranca: S1, VIP e S2
¢ Direita “Losango”. Cada Agente ficara
responsavel pela protecdo de um
perimetro de 90 graus em volta
do Protegido.
ESQUEMA ESTRUTURAL DAS EQUIPES DE PROTECAD
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11° - 5345/2019 PROAD - “ad referendum” - Relatora: Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira
Gulla - Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido - Assunto: Provimento GP-

VPJ-CR n° 01/2019, que altera o Provimento GP-VPJ-CR n° 5/2012, que regulamentou o
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Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT), médulo de 1° grau. - Decisao:
nos termos do voto da Excelentissima Senhora Desembargadora Relatora Ana Amarylis Vivacqua
de Oliveira Gulla, Vice-Presidente Administrativa do Tribunal, por unanimidade de votos,
REFERENDAR o Provimento GP-VPJ-CR n° 01/2019, que altera o § 4° do artigo 6° do Provimento
GP-VPJ-CR n° 5/2012, nos termos e consoante fundamentagao, parte integrante do dispositivo.
“PROVIMENTO GP-VPJ-CR N° 01/2019

Altera o Provimento GP-VPJ-CR n° 5/2012, que regulamentou o Processo Judicial Eletronico da
Justi¢a do Trabalho (PJe-JT), modulo de 1° grau.

A PRESIDENTE, A VICE-PRESIDENTE JUDICIAL E O CORREGEDOR DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
CONSIDERANDO a dinamica atualizagdo do sistema PJe-JT e a necessidade de adequar a sua
utilizacdo aos novos regramentos,

RESOLVEM:

Art. 1° Alterar § 4°, art. 6° do Provimento GP-VPJ-CR n° 5, de 08 de outubro de 2012, para que

passe a conter as seguintes disposigoes:

§ 4° A habilitagdo automadtica sera realizada pelos advogados, em qualquer dos polos, vedada a
solicitacdo por peti¢do avulsa. (alterado)

Art. 2° Este provimento entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Publique-se.

Cumpra-se.

Campinas, 27 de marco de 2019.

GISELA RODRIGUES MAGALHAES DE ARAUJO E MORAES

Desembargadora Presidente do Tribunal
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TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI

Desembargadora Vice-Presidente Judicial

MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA

Desembargador Corregedor Regional”

12° - 0000007-20.2019.5.15.0895 PA - Relatora: Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla -
Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido -Assunto: Proposta de portaria que
institui norma técnica que trata da utilizacdo de acesso a internet no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 15" Regido - Decisdo: nos termos do voto de fls. 34/36v°, da lavra da
Excelentissima Senhora Desembargadora Relatora Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, Vice-
Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, APROVAR a proposta de
portaria que institui norma técnica de acesso a internet, nos termos da fundamentacdo, parte
integrante do dispositivo.

"PORTARIA GP n° /2019

de dd de mm de 2019

Institui a Norma Técnica Complementar DGSI-TIC - utilizagdo de acesso a internet, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
15° REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa n® 023/2018, de 14 de dezembro de 2018, que
dispde sobre a Gestdo de Seguranca da Informagado (GSI) no ambito deste Tribunal,
CONSIDERANDO que o Comité de Seguranca da Informagdo, em reunido realizada em 27 de
junho de 2017, recomendou a aprovagao da proposta de Norma Técnica Complementar DGSI-TIC -
utilizacdo de acesso a internet apresentada pela Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicag¢des nos autos do Processo Administrativo n® 0000007-20.2019.5.15.0895 PA,
CONSIDERANDO o deliberado pelo Orgdo Especial desta Corte, em Sessdo Administrativa
realizada em 22/8/2019, conforme consignado em ata juntada aos autos do Processo Administrativo

n° 0000007-20.2019.5.15.0895 PA,
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RESOLVE:

Art. 1° Aprovar e instituir a Norma Técnica Complementar DGSI-TIC - utilizagdo de acesso a
internet, no ambito deste Regional, nos termos do anexo unico desta Portaria.

Pardgrafo Unico. A presente Norma configura instrumento componente e complementar das
Diretrizes para Gestdo de Seguranca da Informacdo de TIC (DGSI-TIC) a serem cumpridas no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GISELA RODRIGUES MAGALHAES DE ARAUJO E MORAES

Desembargadora Presidente do Tribunal"

ANEXO UNICO

Norma de acesso a internet

1 Objetivo

Estabelecer regras e condigdes para a utilizagcdo de acesso a internet no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 15 Regido (TRT), visando a adog¢do de boas praticas em Seguranca da Informagao.
2 Abrangéncia

Aplica-se a todos os magistrados, servidores, estagiarios e prestadores de servigos terceirizados que
utilizam a infraestrutura disponibilizada pelo TRT para acesso a internet.

3 Referéncias legais e normativas

* ISO ABNT, 2013, NBR ISO 27001: Sistemas de gestdo de seguranca da informacao, que
especifica os requisitos para estabelecer, implementar, manter e melhorar continuamente um sistema
de gestdo da seguranga da informag¢do dentro do contexto da organizagao.

* ISO ABNT, 2013, NBR ISO 27002: Codigo de pratica para gestdo de seguranga da informagao,
que fornece diretrizes para praticas de gestdo de seguranga da informagao.

* Norma Complementar 01/INO1/DSIC/GSIPR, de 15 de outubro de 2008, do Departamento de
Seguranca da Informa¢do e Comunicacdes da Presidéncia da Republica, que estabelece critérios e

procedimentos para elaboragdo, atualizacdo, alteracdo, aprovagdo e publicacdo de normas
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complementares sobre a Gestdo de Seguranca da Informagdo e Comunicacdes, no ambito da
Administragdo Publica Federal, direta e indireta.

* Resolugao N° 211 de 15/12/2015 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), que Institui a Estratégia
Nacional de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacao do Poder Judiciario (ENTIC-JUD).

* TRT15 - Ato GP N° 15/2007, de 27 de novembro de 2007. Institui a Politica de Seguranca da
Informacgao no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido.

4 Diretrizes

4.1 Acesso a internet

4.1.1 Possuem acesso a internet os usuarios com identificacdo de acesso a rede do Tribunal.

4.1.2 O acesso a internet dar-se-4, exclusivamente, por intermédio dos meios autorizados pela
Administragdo e configurados pela Secretaria de Tecnologia da Informag¢dao e Comunicagdes
(SETIC).

4.1.3 A SETIC deve revisar, manter atualizada, submeter ao Comité de Seguranca da Informagao e,
apods anuéncia deste, publicar para consulta a lista dos sites autorizados e bloqueados no ambito do
Tribunal.

4.1.4 O TRT pode autorizar acesso a internet para prestadores de servigos terceirizados, mediante
solicitagdo formal, justificada e com o periodo de inicio e término determinados pelo Gestor do
Contrato por intermédio de solicitagdo a Central de Servigos de TIC, que a submetera, quando for o
caso, ao Comité de Seguranca da Informacao.

4.2 Uso de acesso a internet

4.2.1 O acesso a internet deve ser realizado de forma responsavel e comedida, evitando o
comprometimento da rede corporativa, dos links de comunicagdo de dados e da disponibilidade dos
servigos do Tribunal.

4.2.2 Constituem uso indevido de acesso a internet as seguintes agdes abaixo:

I. realizar troca de mensagens eletronicas em tempo real, exceto nas formas definidas como

ferramenta de trabalho e homologadas pela SETIC;
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II. acessar dudio ou video, em tempo real ou sob demanda, ndo relacionadas ao desempenho das
atividades laborais;

ITI. obter arquivos na internet (download) que nao estejam relacionados com suas atividades
funcionais, tais como: imagens, dudio, video, jogos e programas de qualquer tipo;

IV. acessar Servicos de internet que representem riscos de seguranga ou que afetem o desempenho
dos recursos de tecnologia do Tribunal ou, ainda, que possam comprometer, de alguma forma, a
integridade, a confidencialidade ou a disponibilidade de informacgdes institucionais;

V. utilizar proxies externos ou quaisquer outros meios que possam descaracterizar o uso indevido de
acesso a internet;

VI. acessar conteudo considerado ofensivo, ilegal ou improprio, tais como: pornografia, pedofilia,
racismo, comunidades de relacionamento, jogos, foruns de interesse pessoal, dentre outros, salvo se
necessario para instrucdo de feito judicial ou administrativo, justificadamente, sob supervisdo de um
magistrado.

4.2.3 E possivel o pedido de liberagdo de acesso, temporéria ou definitiva, nos casos de comprovada
necessidade.

4.2.4 As liberagoes de acesso de contetido considerado indevido devem ser formalizadas a SETIC
por meio da Central de Servigos de TIC, que avaliara as requisigdes exclusivamente sob o ponto de
vista da viabilidade técnica, ficando a viabilidade negocial e autorizacdo final para serem apreciadas
pelo Comité de Seguranca da Informacao.

4.2.5 Em situacdes nas quais a liberacdo de acesso seja urgente e devidamente justificada, a SETIC
podera conceder acesso tempordario até¢ que o Comité de Seguranca da Informagdo se posicione de
forma definitiva.

4.2.6 A liberagdo de acesso a Prestadores de Servigos Terceirizados deve ser sempre temporaria €
restrita ao periodo do contrato no qual esse Prestador de Servigo necessite de acesso a internet para
o cumprimento de suas atividades.

4.2.7 A liberacdo de acesso a conteuidos enquadrados como de acesso indevido, concedida de forma

temporaria, podera ter duragao maxima de 90 dias corridos.
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4.3 Monitoramento

4.3.1 A SETIC deve registrar os enderecos das paginas acessadas pelos usuarios por um periodo de
2 anos.

4.3.2 A SETIC deve, preferencialmente de forma automatica, identificar usos indevidos de acesso a
internet.

I. Ao identificar utilizacdo indevida, devem ser seguidos os procedimentos da norma de tratamento
de incidente de seguranca da informacao;

II. Para situacdes que impdem riscos imediatos ao TRT, o acesso a internet pelo usuario pode ser
limitado ou bloqueado temporariamente pela SETIC, até que as providéncias cabiveis sejam
adotadas.

13° - 0000008-05.2019.5.15.0895 PA - Relatora: Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla -
Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regiio - Assunto: Proposta de portaria
que institui norma técnica que trata das copias de seguranca (backup) no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 15° Regido - Decisdo: nos termos do voto de fls. 31/34, da lavra da
Excelentissima Senhora Desembargadora Relatora Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, Vice-
Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, APROVAR a proposta de
portaria que institui norma técnica que trata das copias de seguranca (backup), nos termos da
fundamentagao, parte integrante do dispositivo.

“PORTARIA GP n°/2019

de dd de mm de 2019

Institui a Norma Técnica Complementar DGSI-TIC — copias de seguranga (backup), no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
15* REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa n® 023/2018, de 14 de dezembro de 2018, que

dispde sobre a Gestao de Seguranca da Informagao (GSI) no ambito deste Tribunal,
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CONSIDERANDO que o Comité de Seguranca da Informagdo e a Comissdo de Informaética
recomendaram a aprovacgdo da proposta de Norma Técnica Complementar DGSI-TIC — copias de
seguranca (backup) apresentada pela Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes deste
Tribunal ,

CONSIDERANDO, por fim, o quanto decidido nos autos do Processo Administrativo n® 0000008-
05.2019.5.15.0895 PA, em Sessdo Administrativa do Orgéo Especial realizada em 22/8/2019,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar e instituir a Norma Técnica Complementar DGSI-TIC - copias de seguranga
(backup), no ambito deste Regional, nos termos do anexo tnico desta Portaria.

Paragrafo unico. A presente Norma configura instrumento componente ¢ complementar das
Diretrizes para Gestao de Seguranca da Informacao de TIC (DGSI-TIC) a serem cumpridas no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GISELA RODRIGUES MAGALHAES DE ARAUJO E MORAES

Desembargadora Presidente do Tribunal”

ANEXO UNICO

Norma de copias de seguranca (backup)

1 Objetivo

Estabelecimento de norma para o gerenciamento de copias de seguranca (backup), testes e
recuperagdo de dados, visando preservar a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade dos
dados, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido (TRT).

2 Abrangéncia

Aplica-se aos dados armazenados em meio digital nos arquivos de rede privativos de cada unidade
judicidria e administrativa, e nos sistemas e servicos de informag¢do do TRT, quer estejam
hospedados no datacenter principal, secundarios ou nos servidores de redes das varas de trabalho.

3 Referéncias legais e normativas
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- ISO ABNT, 2013, NBR ISO 27001: Sistemas de gestdo de seguranga da informacdo, que
especifica os requisitos para estabelecer, implementar, manter e melhorar continuamente um sistema
de gestao da seguranca da informagao dentro do contexto da organizacao.

- ISO ABNT, 2013, NBR ISO 27002: Codigo de pratica para gestdo de seguranca da informacao,
que fornece diretrizes para praticas de gestdo de seguranca da informacao.

- Norma Complementar 01/INO1/DSIC/GSIPR, de 15 de outubro de 2008, do Departamento de
Seguranca da Informagdao e Comunicagdes da Presidéncia da Republica, que estabelece critérios e
procedimentos para elaboracdo, atualizacdo, alteracdo, aprovacdo e publicacdo de normas
complementares sobre a Gestdo de Seguranca da Informagdo e Comunicacdes, no ambito da
Administragdo Publica Federal, direta e indireta.

- Resolugdao N° 211 de 15/12/2015 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), que Institui a Estratégia
Nacional de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacao do Poder Judiciario (ENTIC-JUD).

- TRTI15 - Ato GP N° 15/2007, de 27 de novembro de 2007. Institui a Politica de Seguranca da
Informacgao no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido.

4 Diretrizes

4.1 Procedimentos de copia de seguranca

4.1.1 A frequéncia, tipo, ponto objetivado de recuperacdo, tempo objetivado de recuperacdo e
periodo de retengdo de copia de seguranca dos sistemas e servigos de informagdo devem ser
definidos pelos Gestores de Servigos de TIC, e dos arquivos de rede privativos pelo Comité de
Governanga de TI.

4.1.2 Os procedimentos de copia de seguranga devem considerar os requisitos legais, técnicos € a
criticidade dos dados relacionados prioritariamente com a area judicial e area administrativa.

4.1.3 A SETIC ¢ responsavel pela definicdo dos procedimentos de copia de seguranga, podendo a
execucao ser delegada com anuéncia do Comité de Governanca de TI.

4.1.4 Os procedimentos de recuperacdo de copia de seguranca devem ser verificados regularmente,
de forma a garantir que estes sdo efetivos e que podem ser concluidos dentro dos prazos

estabelecidos.
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4.1.5 Para sistemas criticos, os procedimentos de copia de seguranga devem abranger todas as
aplicagdes, dados, configuracdes e informagdes essenciais para a completa recuperacdo e
restauracdo do sistema, sendo possivel igual tratamento para sistemas ndo criticos, condicionado a
viabilidade técnica.

4.1.6 Os procedimentos de copia de seguranga, sempre que possivel, devem ser automatizados para
facilitar o processo de geracdo, recuperacao das copias e minimizagao de erros.

4.1.7 Nao ¢ de responsabilidade da SETIC realizar copia de seguranga de dados armazenados em
estagdes de trabalho, notebooks, ultrabooks, tablets e dispositivos de armazenamento portateis, ndo
sendo garantida sua recuperacdo em caso de falha nas midias de gravacdo desses equipamentos ou
de instabilidade no seu sistema operacional.

4.2 Recuperacio de dados

4.2.1 As solicitagdes de recuperacao de copia de seguranca de arquivos de rede privativos de cada
unidade judiciaria e administrativa devem ser encaminhadas formalmente a SETIC, por intermédio
da Central de Servigos de TIC.

4.2.2 As solicitagdes de recuperagao de copia de seguranca de sistemas e servicos de informacao
devem ser encaminhadas, pelo respectivo Gestor de Servico de TIC a SETIC, por intermédio da
Central de Servicos de TIC.

4.2.3 A SETIC deve analisar tecnicamente a solicitagdo de recuperagdo de cdpia de seguranga,
justificando em caso da impossibilidade ou inviabilidade de sua realizacao.

4.2.4 Deve ser formalmente estabelecido e divulgado acordo de nivel de servigo para a recuperagdo
de dados pelos Gestores de Servicos de TIC, SETIC e Comité de Governanca de TI.

4.2.5 Nos casos em que a SETIC tiver ciéncia de eventuais perdas de dados na rede corporativa,
devera agir proativamente buscando a recuperagao dos mesmos, notificando os usuarios envolvidos.
4.3 Testes de recuperacio de dados

4.3.1 A SETIC deve realizar testes periddicos de recuperacdo de codpia de seguranga, visando

garantir que as copias geradas sdo confiaveis para uso em caso de necessidade.
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4.3.2 A periodicidade dos testes de sistemas e servigos de informag¢do deve ser definida
conjuntamente pelo Gestor de Servigo de TIC e a SETIC.

4.3.3 A periodicidade dos testes de arquivos de rede privativos de cada unidade judiciaria e
administrativa deve ser definida conjuntamente pelo Comité de Governanca de TI e a SETIC.

4.3.4 A periodicidade e os testes de recuperacao de dados deve considerar os requisitos técnicos e a
criticidade dos dados relacionados prioritariamente com a area judicial e area administrativa.

4.3.5 Os resultados dos testes devem ser realizados, de forma documentada, pelas equipes
responsaveis, sendo, em caso de sistemas e servicos de informacdo, validados pelo respectivo
Gestor de Servigo de TIC.

4.3.6 Os testes de recuperagdo devem ser realizados em um local de armazenamento segregado do
ambiente original para evitar a sobreposi¢ao dos dados.

4.4 Armazenamento e Seguranca

As midias de copia de seguranca devem ser mantidas em uma localidade remota, que possua um
nivel apropriado de protegdo fisica, logica e ambiental, além de uma distancia suficiente do local
principal de armazenamento.

14° - 0000014-12.2019.5.15.0895 PA - Relatora: Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla -
Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regiio - Assunto: Proposta de portaria
que institui norma técnica que trata do padrao de software em estacées de trabalho no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regiao - Decisao: nos termos do voto de fls. 36/39, da
lavra da Excelentissima Senhora Desembargadora Relatora Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira
Gulla, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, APROVAR a
proposta de portaria que institui norma técnica que trata do padrdo de software em estagdes de
trabalho, nos termos da fundamentagao, parte integrante do dispositivo.

“PORTARIA GP n°/2019

de dd de mm de 2019

Institui a Norma Técnica Complementar DGSI-TIC — padrao de software em estagdes de trabalho

no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido.
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A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
15* REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa n® 023/2018, de 14 de dezembro de 2018, que
dispde sobre a Gestdo de Seguranca da Informagado (GSI) no ambito deste Tribunal,
CONSIDERANDO que o Comité de Seguranca da Informacdo e a Comissdo de Informatica deste
Regional recomendaram a aprovacdo da proposta de Norma Técnica Complementar DGSI-TIC —
padrao de software em estagdes de trabalho apresentada pela Secretaria de Tecnologia da
Informagao e Comunicag¢des deste Tribunal,

CONSIDERANDO, por fim, o quanto decidido nos autos do Processo Administrativo n® 0000014-
12.2019.5.15.0895 PA, em Sessdo Administrativa do Orgio Especial realizada em 22/8/2019,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar e instituir a Norma Técnica Complementar DGSI-TIC - padrdo de software em
estagoes de trabalho, no ambito deste Regional, nos termos do anexo unico desta Portaria.

§ 1° A padronizacdo de software do ambiente computacional do TRT, considerando a abrangéncia
estabelecida no item 3 da referida Norma Técnica, deverd ocorrer, em sua plenitude, até o prazo
maximo de 180 dias a partir da publicagdo desta portaria.

§ 2° A presente norma configura instrumento componente € complementar das Diretrizes para
Gestao de Seguranga da Informacgao de TIC (DGSI-TIC) a serem cumpridas no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 15 Regido.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GISELA RODRIGUES MAGALHAES DE ARAUJO E MORAES

Desembargadora Presidente do Tribunal”

ANEXO UNICO

Norma do padriao de software em estacoes de trabalho

1 Objetivo

Esta norma tem como objetivo estabelecer procedimentos para a padronizagdo do conjunto de

softwares instalados nas estagcdes de trabalho de propriedade do Tribunal Regional do Trabalho da
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15* Regido (TRT), e visa controlar e preservar a seguranca do ambiente computacional, facilitar a
sua manutenc¢do, bem como definir os procedimentos de sugestdes de melhoria e alteragcdes deste
padrao.

2 Abrangéncia

2.1 Esta norma tem abrangéncia em todas as estacdes de trabalhos nas unidades organizacionais do
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido.

2.2 Nao serdao tratados por esta norma os notebooks corporativos utilizados por usudrios
magistrados e servidores, e os equipamentos usados como servidores de rede corporativa.

3 Referéncias legais e normativas

- LEI N° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998, que dispde sobre a protecdo da propriedade intelectual
de programa de computador, sua comercializagdo no Pais, e da outras providéncias.

- LEI N° 9.610, DE 19 DE FEVEREIRO DE 1998, que altera, atualiza e consolida a legislacao
sobre direitos autorais e da outras providéncias.

- DECRETO N° 2.556, de 20 de abril de 1998, que regulamenta o registro previsto no art. 3° da Lei
n°® 9.609, de 19 de fevereiro de 1998, que dispde sobre a protecdo da propriedade intelectual de
programa de computador, sua comercializagdo no Pais, e da outras providéncias.

- ATO REGULAMENTAR N° 01/2010 de 05 de fevereiro de 2010, o qual disciplina o uso dos
recursos de tecnologia da informagao no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido.

4 Diretrizes

4.1 Disposic¢oes gerais

4.1.1 A implementagdo do padrio de software deverd ser realizada de maneira progressiva,
controlada, prévia e amplamente divulgada aos usudarios visando o menor impacto para o ambiente
de TIC da Instituicao.

4.1.2 Deve ser estabelecido se a instalacdo de um software disponivel no padrao pode ser conduzida
pelo usudrio ou somente pela SETIC.

4.1.3 Deve ser declarado se o suporte para operagao do produto/item do pacote ¢ oferecido ou nao.
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4.1.4 Deve ser declarado se a manutengdo ¢ oferecida ou ndo. Em caso afirmativo deve ser
declarado especificamente o que ¢ incluido.

4.2 Gerenciamento do Padrao de Software

4.2.1 O usuario deve zelar por manter a estagao de trabalho aderente ao padrdo de software.

4.2.2 E responsabilidade da SETIC a manutengdo e implantagdo do padrio de software.

4.2.3 A SETIC deve revisar, atualizar e disponibilizar para a consulta na extranet a lista dos
softwares que compdem o padrao.

4.2.4 A SETIC devera periodicamente encaminhar, ao Comité de Seguranga da Informacdo deste
TRT, relatorio de conformidade quanto ao padrao de software das estagdes de trabalho.

4.3 Gerenciamento de mudancas no Padrao de Software

4.3.1 E permitida a requisi¢do de mudangas e inclusdes no padrdo de software

4.3.2 As requisicdes para mudangas e inclusdes de novos softwares devem ser formalizadas a
SETIC por meio da Central de Servigos de TIC.

4.3.3 As requisigdes serdo avaliadas inicialmente pela SETIC, exclusivamente sob o ponto de vista
de viabilidade técnica.

4.3.4 A viabilidade negocial sera apreciada pelo Comité de Seguranca da Informagao.

4.3.5 O pacote de software serd versionado.

4.3.6 Os riscos da mudanga de software deverdo ser analisados previamente e tratados.

4.3.7 As mudancas devem ser implementadas em horérios apropriados, evitando-se a perturbacao
dos processos de negdcios.

4.3.8 O teste e a homologacdo de novos softwares deverdo ser realizados em um ambiente
segregado dos ambientes de producdo e conduzidos com apoio da SETIC pelos responsaveis pela
analise negocial.

4.3.9 As atualizacdes automaticas dos softwares serdo desabilitadas, ficando sob responsabilidade
da SETIC a definicdo da necessidade de atualizagdo da versdo dos softwares com apoio e

participagdo do grupo de viabilidade negocial.
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4.3.10 As mudangas no padrao de software que sejam de grande impacto ou necessidade de adogao
imediata deverdo ser divulgadas aos usuarios.

4.4 Vedacoes

E vedada a instalagdo de todo e qualquer software que ndo componha o padrio de software, mesmo
os de coédigo aberto ou de propriedade particular do usudrio, ainda que licenciados, salvo
autoriza¢do da SETIC.

15° - 0000016-79.2019.5.15.0895 PA - Relatora: Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla -
Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regiio - Assunto: Proposta de portaria
que institui norma técnica para o tratamento de incidentes de seguranca das informacoées de
TIC no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido - Decisdo: nos termos do voto
de fls. 34/38, da lavra da Excelentissima Senhora Desembargadora Relatora Ana Amarylis Vivacqua
de Oliveira Gulla, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos,
APROVAR a proposta de portaria que institui norma técnica para o tratamento de incidentes de
seguranga da informagao de TIC, nos termos da fundamentagdo, parte integrante do dispositivo.
“PORTARIA GP n°/2019

de dd de mm de 2019

Institui a Norma Técnica Complementar DGSI-TIC — tratamento de incidentes de seguranca de
informagdes de TIC, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
15* REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolu¢do Administrativa n® 023/2018, de 14 de dezembro de 2018, que
dispde sobre a Gestdo de Seguranca da Informagdo (GSI) no ambito deste Tribunal,
CONSIDERANDO que o Comité de Seguranca da Informacao e a Comissao de Informatica deste
Regional recomendaram a aprovagdo da proposta de Norma Técnica Complementar DGSI-TIC —
tratamento de incidentes de seguranga de informagdes de TIC apresentada pela Secretaria de

Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes deste Tribunal,

42



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
Secretaria-Geral Judicidria

Secio de Acdes de Competéncia do Tribunal Pleno / Orgio Especial Administrativo

CONSIDERANDO, por fim, o quanto decidido nos autos do Processo Administrativo n® 0000016-
79.2019.5.15.0895 PA, em Sessdo Administrativa do Orgéo Especial realizada em 22/8/2019,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar e instituir a Norma Técnica Complementar DGSI-TIC - tratamento de incidentes de
seguranga de informagdes de TIC, no ambito deste Regional, nos termos do anexo unico desta
Portaria.

Pardgrafo unico. A presente norma configura instrumento componente e¢ complementar das
Diretrizes para Gestdo de Seguranca da Informagdo de TIC (DGSI-TIC) a serem cumpridas no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regiao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GISELA RODRIGUES MAGALHAES DE ARAUJO E MORAES

Desembargadora Presidente do Tribunal"

ANEXO UNICO - as folhas 35/38v° dos autos.

Norma de tratamento de incidentes de seguran¢a da informagao de TIC1

1 Objetivo

Estabelecer diretrizes e procedimentos para o tratamento de incidentes de seguran¢a da informacgao
de TIC no Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido (TRT), com o intuito de restaurar a
operacdo normal dos servigos o mais rapido possivel, minimizando os prejuizos a operacao do
negdcio do TRT e atendendo os niveis de servigo acordados.

2 Abrangéncia

O tratamento de incidentes de seguranca da informagdo de TIC, definido nesta norma, tem seu
escopo limitado as situagdes relacionadas ao ambiente, ativos de informacgdo, projetos e processos
de TIC.

3 Referéncias legais e normativas

* ISO ABNT, 2013, NBR ISO 27001: Sistemas de gestdo de seguranga da informacdo, que
especifica os requisitos para estabelecer, implementar, manter e melhorar continuamente um sistema

de gestao da seguranca da informagao dentro do contexto da organizacao.
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« ISO ABNT, 2013, NBR ISO 27002: Codigo de pratica para gestdo de seguranga da informacao,
que fornece diretrizes para praticas de gestao de seguranga da informagao.

* Norma Complementar 01/INO1/DSIC/GSIPR, de 15 de outubro de 2008, do Departamento de
Seguranga da Informacdo e Comunicac¢des da Presidéncia da Republica, que estabelece critérios e
procedimentos para elaboragdo, atualizacdo, alteracdo, aprovacdo e publicacdo de normas
complementares sobre a Gestdo de Seguran¢a da Informagdo e Comunicagdes, no ambito da
Administragao Publica Federal, direta e indireta.

* Norma Complementar n° 05/INO1/DSIC/GSIPR, de 14.08.2009, do Departamento de Seguranca
da Informac¢ao e Comunicacgdes da Presidéncia da Republica, que disciplina a criagdo de Equipe de
Tratamento ¢ Resposta a Incidentes em Redes Computacionais — ETIR nos 6rgaos e entidades da
Administragao Publica Federal, direta e indireta — APF.

* Norma Complementar n° 08/INO1/DSIC/GSIPR, de 14.08.2010, do Departamento de Seguranca
da Informacdo e Comunicac¢des da Presidéncia da Republica, que disciplina o gerenciamento de
Incidentes de Seguranca em Redes de Computadores realizado pelas Equipes de Tratamento e
Resposta a Incidentes de Seguranca em Redes Computacionais — ETIR dos 6rgdos e entidades da
Administragcao Publica Federal, direta e indireta — APF.

* Resolucao N° 211 de 15/12/2015 do Conselho Nacional de Justica(CNJ), que Institui a Estratégia
Nacional de Tecnologia da Informagao ¢ Comunicagdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD).

* TRT15 - Ato GP N° 15/2007, de 27 de novembro de 2007. Institui a Politica de Seguranga da
Informacao no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido.

4 Diretrizes

4.1 Diretrizes gerais

4.1.1 O tratamento de incidentes de seguranca da informacao de TIC tem em sua gestdo como
principal objetivo assegurar que incidentes de seguranga da informagao de TIC sejam identificados,
registrados e avaliados em tempo habil, com a tomada de medidas de conten¢do e/ou solugdo

adequadas.
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4.1.2 Os incidentes de seguran¢a da informacao de TIC abrangidos por esta norma sdo os eventos,
confirmados ou suspeitos, relacionados a seguranca de sistemas ou redes computacionais, que
comprometam os ativos de informagdo, dados e processos de trabalho relacionados ao ambiente
tecnologico do TRT.

4.1.3 Poderdo ser analisados os incidentes de seguranca da informagdo dos quais decorram
degradagdo, interrup¢ao ou indisponibilidade de servigo essencial, vulnerabilidades, divulgacao,
alteragdo ou destruicao de informagdes, bem como a pratica de ato definido como crime ou infragao
administrativa.

4.1.4 O TRT providenciara dispositivos de monitoramento e ferramentas de seguranga, a fim de
subsidiar o tratamento de incidentes de segurancga da informagao de TIC.

4.1.5 O tratamento de incidentes sera gerido pela unidade de seguranca da informagao da SETIC.
4.2 Tratamento de incidentes de seguranca da informagdo de TIC

4.2.1 O tratamento de incidentes de seguranca da informacdo de TIC ¢ continuo.

4.2.2 A gestao de tratamento de incidentes de seguranca da informagdo de TIC deve observar as
seguintes etapas:

* Deteccdo e registro: compreende o recebimento, registro e autorizagdes necessdrias para o
encaminhamento da investigagao.

* Investigagdo e contencao: compreende a investigagdo e o tratamento do incidente, coleta de dados,
comunicagdo as areas afetadas, proposicao e aplicacdo de agdes de contencao, quando necessarias.

* Encerramento: compreende a andlise do incidente, com verificagdo da necessidade de outras
acdes, providéncias ou comunicacdes, € apds seu cumprimento, o encerramento do incidente.

* Avaliagdo: compreende a avaliacdo do historico de incidentes, por intermédio da consolidacao das
informacdes e indicadores, bem como a verificagdo das oportunidades de melhoria e li¢des
aprendidas.

4.3 Deteccao e registro de incidentes de seguranga da informacgao de TIC

4.3.1 Os incidentes, notificados ou detectados, devem ser registrados, com a finalidade de assegurar

a manutencao do historico e auxiliar na geragao de indicadores.
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4.3.2 A notifica¢do de incidente, interna ou externa, devera ser registrada por qualquer usudrio, o
mais breve possivel, por intermédio da Central de Servicos de TIC.

4.3.3 Vulnerabilidades ou fragilidades suspeitas ndo deverao ser objeto de teste ou prova pelos
usuarios, sob o risco de violar as normas e regulamentagdes de seguranca da informacdo queregem
a Institui¢do ou provocar danos aos recursos de TIC.

4.4 Investigacao e contenc¢do de incidentes de seguranga da informagao de TIC

4.4.1 A investigagdo e o tratamento de incidentes devem ser realizados de forma a viabilizar e
assegurar a disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade da informacao, buscando
o retorno das operagdes a normalidade no menor prazo possivel, bem como minimizar futuras
ocorréncias, por intermédio da proposi¢ao de medidas de solucdo, quando existentes.

4.4.2 A SETIC devera constituir uma Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes
Computacionais (ETRI), composta por servidores de sua lotagao.

4.4.3 A ETRI deve investigar os incidentes e artefatos maliciosos, além de propor e implementar as
agoes de contencao.

4.44 A coleta de evidéncias dos incidentes de seguranga da informacao deve ser realizada por
pessoal designado pela ETRI ou por ela propria.

4.4.5 Quando o incidente de seguranca da informacao decorrer de suspeita de descumprimento das
normas ¢ regulamentagdes de seguranca da informacdo, serd observado o sigilo durante todo o
processo de investigacdo, ficando as evidéncias, informagdes e demais registros restritos aos
envolvidos.

4.4.6 Esta investigacdo deverad ser formalmente autorizada pelo Secretdrio de TIC ou submetida,
quando necessario, ao Comité de Seguranca da Informagao.

4.4.7 Quando houver indicios de ilicitos durante o gerenciamento dos incidentes de seguranca de
TIC, a Administragao do TRT e o Comité de Seguranca da Informagdo deverdo ser comunicados,
para avaliacdo das providéncias cabiveis.

4.5 Encerramento de incidentes de seguranca da informacao de TIC
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O encerramento de um incidente de seguranca da informacdo sera realizado pela unidade de
seguranga da informag¢ao da SETIC, que devera comunicar as demais partes interessadas.

4.6 Avaliaciao de incidentes de seguranca da informacao de TIC

4.6.1 O tratamento de incidentes de seguranga da informacdo de TIC sera avaliado por intermédio
do seu respectivo historico, buscando identificar as possiveis oportunidades de melhoria.

4.6.2 A avaliagdo do historico do tratamento de incidentes sera feita pela unidade de segurancga da
informacao da SETIC, com apoio da ETRI.

5 Anexos

E parte integrante desta norma o seguinte anexo: “Tipos de incidentes de seguranga da informacio
de TIC”

Anexo - Tipos de incidentes de seguranca da informac¢ao de TIC

1 Objetivo

Relacionar os tipos de incidentes de seguranca da informacao de TIC.

2 Tipos de incidentes de seguranca da informacao de TIC

Classe do Incidente Tipo do Incidente Descriciao / Exemplos
Conteudo Abusivo Spam Mensagens de e-mail em massa, ndo solicitadas
pelo  destinatario, enviadas em  grande
quantidade.
Assédio Desacreditar ou discriminar alguém, perseguicéo
virtual.

Pornografia, pornografia infantil, | Conteudo sexual, apologia a violéncia.

violéncia

Hoax Mensagem eletronica encaminhada a muitos
destinatarios e de conteido geralmente
alarmante e com pouca ou nenhuma veracidade,
cujo objetivo ¢ a propagacdo de boatos e
informagoes distorcidas.

Codigo Malicioso (malware) | Virus Software incluido ou inserido intencionalmente

em um sistema com finalidade prejudicial.

Worm . [ . ~
Normalmente ¢é necessaria a interacdo do

Trojan usudrio para ativar o codigo.

Spyware

Dialler
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Intrusao

Conta privilegiada comprometida

Conta nao privilegiada
comprometida

Aplicagdo comprometida

Comprometimento de um sistema, servico ou
aplicagdo que pode ter acontecido remotamente
ou localmente por meio de acesso ndo
autorizado

Seguranga da Informagéo Acesso nao autorizado a|A seguranca da informagdo pode ser ameacada
informacao por uma conta de usudrio valida ou aplicagdo
) - - ) | comprometida que ermitam acesso nao

Modificagdo ndo autorizada a p \ que  p P
. N autorizado a informacdo. H4, ainda, ataques que

informacao . . ~

interceptam e acessam informagdes durante a

transmissao dos dados pela rede.

Fraude Direitos autorais Venda ou instalacdo de software comercial ndo
licenciado ou material protegido por direitos
autorais

Mascarado Tipo de ataque no qual uma entidade assume
ilegalmente a identidade de outra para tirar
beneficios.

Phishing Fraude eletronica, caracterizada pela tentativa de
obtengdo de dados e informagdes pessoais com o
uso de meios técnicos e de engenharia social.

Outros Todos 0s incidentes ndo [ Quando o niimero de incidentes nesta categoria

categorizados em um dos tipos

anteriores devem ser classificados

nesta classe.

aumentar, serd 0 momento de rever esta tabela
de classificagdes.

16° - 0000023-71.2019.5.15.0895 PA - Relatora: Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla -

Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido - Assunto: Proposta de portaria

que institui norma técnica para a regulamentacdo do servico de correio eletrénico

institucional, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao - Decisao: nos termos

do voto de fls. 16/20v°, da lavra da Excelentissima Senhora Desembargadora Relatora Ana

Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade

de votos, APROVAR a proposta de portaria que institui norma técnica para a regulamentagdo do

servico de correio eletronico institucional no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 15*

Regido, nos termos da fundamentagdo, parte integrante do dispositivo.

“PORTARIA GP n°/2019
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de dd de mm de 2019

Institui a Norma Técnica Complementar DGSI-TIC — Servigo de Correio Eletronico Institucional,
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
15* REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolu¢ao Administrativa n® 023/2018, de 14 de dezembro de 2018, que
dispde sobre a Gestao de Seguranca da Informagao (GSI) no ambito deste Tribunal,
CONSIDERANDO que o Comité de Seguranca da Informagao e a Comissao de Informatica deste
Regional recomendaram a aprovacgao da proposta de Norma Técnica Complementar DGSI-TIC —
Servigo de Correio Eletronico Institucional, apresentada pela Secretaria de Tecnologia da
Informagao e Comunicag¢des deste Tribunal,

CONSIDERANDQO, por fim, o quanto decidido nos autos do Processo Administrativo n° 0000023-
71.2019.5.15.0895 PA, em Sessdo Administrativa do Orgdo Especial realizada em 22/8/2019,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar e instituir a Norma Técnica Complementar DGSI-TIC - Servigo de Correio
Eletronico Institucional, no &mbito deste Regional, nos termos do anexo unico desta Portaria.
Paragrafo unico. A presente norma configura instrumento componente e complementar das
Diretrizes para Gestdo de Seguranca da Informacao de TIC (DGSI-TIC) a serem cumpridas no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GISELA RODRIGUES MAGALHAES DE ARAUJO E MORAES

Desembargadora Presidente do Tribunal”

ANEXO UNICO

Norma do servi¢o de correio eletronico institucional

1 Objetivo

Estabelecer regras e condigdes para a utilizagdo do servigo de correio eletronico no ambito do

Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao (TRT).
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2 Referéncias legais e normativas

- ISO ABNT, 2013, NBR ISO 27001: Sistemas de gestdo de seguranca da informacgao, que
especifica os requisitos para estabelecer, implementar, manter ¢ melhorar continuamente um sistema
de gestdo da seguranca da informag¢do dentro do contexto da organizacao.

- ISO ABNT, 2013, NBR ISO 27002: Cédigo de pratica para gestdo de seguranca da informagao,
que fornece diretrizes para praticas de gestao de seguranga da informagao.

- Norma Complementar 01/INO1/DSIC/GSIPR, de 15 de outubro de 2008, do Departamento de
Seguranga da Informacdo e Comunicagdes da Presidéncia da Republica, que estabelece critérios e
procedimentos para elaboragdo, atualizaco, alteragdo, aprovacao e publica¢do de normas
complementares sobre a Gestao de Seguranga da Informagao e Comunicagdes, no ambito da
Administragao Publica Federal, direta e indireta.

- Resolugdo N° 211 de 15/12/2015 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), que Institui a Estratégia
Nacional de Tecnologia da Informagao e Comunicacdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD).

- TRT15 - Ato GP N° 15/2007, de 27 de novembro de 2007. Institui a Politica de Seguranga da
Informagao no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido.

3 Diretrizes

3.1 Caixas postais de correio eletrdnico

3.1.1 O correio eletronico do TRT constitui recurso corporativo para comunicagao, a ser usado
exclusivamente para a execucao de atividades institucionais, preservando o decoro pessoal e
tratando, com urbanidade, ndo s6 os destinatarios das mensagens, mas também os terceiros a que
elas facam referéncia.

3.1.2 Os usuarios terdo acesso a caixa postal individual que sera identificada unicamente por meio
de seu endereco eletronico.

3.1.3 O dominio do endereco eletronico sera reconhecido por “trt15.jus.br”.

3.1.4 As solicitagdes de criagdo, alteragao e exclusdo de qualquer tipo de caixa postal Institucional,

quando ndo automatizadas, devem ser encaminhadas para a Secretaria de Tecnologia de Informagao
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e Comunicag¢des (SETIC), unicamente por intermédio da Central de Servicos de TIC, conforme
oferta do catalogo de servico de TIC.

3.1.5 As caixas postais, as mensagens enviadas/recebidas e seus anexos, possuem limites de
tamanho, os quais sdo definidos conforme critério estabelecido pelo respectivo Gestor de Servigo de
TIC.

3.1.6 O usudrio deve sempre realizar manutengao periodica das mensagens, apagando aquelas
obsoletas e desnecessarias as suas atividades.

3.1.7 As mensagens eletronicas devem permanecer armazenadas, independente da exclusdo da caixa
postal relacionada, conforme critérios e periodo a serem sugeridos pelo Comité de Seguranga da
Informacao, observadas as restri¢des técnicas € em consonancia com o respectivo Gestor de Servigo
de TIC.

3.1.8 Mensagens apagadas poderdo ser recuperadas, respeitado o definido no item anterior, devendo
a solicitagdo ser feita por intermédio da Central de Servigos de TIC.

3.1.9 As listas de distribuigdo serdo definitivamente excluidas quando o seu uso for considerado
desnecessario.

3.1.10 E terminantemente proibido ler mensagens de qualquer outro usuario, mesmo quando estiver
realizando servicos de manutengao, suporte e administracdo do correio eletronico.

3.1.11 O contetdo das caixas postais, bem como a sua rastreabilidade ¢ a identificagdo do usuario
somente podem ser acessados pela unidade gestora do servigo de correio eletronico para atender
solicitacdo legal, mediante autoriza¢do do Presidente do TRT, sendo cientificado o Comité de
Seguranca da Informacao.

3.2 Caixa postal institucional individual

3.2.1 Todo usuario interno terd direito a uma caixa postal institucional individual.

3.2.2 A identificag@o do endereco eletronico e a troca de senha para acesso a caixa postal e envio de
mensagens serdo estabelecidas pela Norma de utilizagdo e seguridade de logins, dispositivos de

identificacdo e senhas.
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3.2.3 Em razao da presuncao de recebimento das informacgdes por e-mail, recomenda-se que,
durante o periodo de auséncias programadas, as mensagens eletronicas recebidas pela caixa postal
institucional individual sejam configuradas por seu proprietario para copia automatica ao substituto
legal ou para pessoa competente, quando for o caso, mantendo-se a versdo da mensagem original na
conta do destinatario primdrio.

3.2.4 As caixas postais individuais de aposentados devem ser utilizadas exclusivamente para envio e
recepcao de mensagens entre caixas postais do TRT.

3.2.5 A exclusdo de caixas postais individuais ocorrera imediatamente apos a respectiva vacancia do
quadro do TRT, exceto no caso de aposentadoria, sendo atribui¢do da Secretaria de Gestao de
Pessoas informar a SETIC, por intermédio da Central de Servigos de TIC.

3.3 Caixa postal de sistema

3.3.1 A caixa postal de sistema sera criada, caso haja necessidade, para o funcionamento de um
sistema informatizado.

3.3.2 O Gestor de Servico de TIC do respectivo sistema serd o administrador da caixa postal.

3.3.3 O identificador da caixa postal de sistema sera formado pela denominacao ou sigla que o
identifique.

3.4 Listas de distribui¢ao

3.4.1 A criagdo de listas de distribui¢do é permitida com o objetivo de agrupar diversos enderegos
eletronicos para facilitar a distribui¢ao de informagdes sobre assuntos de interesse do Tribunal.
3.4.2 A criagdo de tais listas deve ser solicitada por intermédio da Central de Servigos de TIC.

3.4.3 O solicitante serd o administrador da respectiva lista de distribuigao.

3.4.4 Cessada a necessidade da lista de distribui¢do, compete ao administrador da lista de
distribuicao requerer a SETIC, por intermédio da Central de Servicos de TIC, a sua imediata
exclusdo.

3.4.5 O identificador da lista de distribui¢do serd formado pela denominagdo ou sigla que

identifique de forma clara a sua finalidade.

52



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
Secretaria-Geral Judicidria

Secio de Acdes de Competéncia do Tribunal Pleno / Orgio Especial Administrativo

3.4.6 A lista sera composta preferencialmente por enderecos eletronicos do TRT e somente podera
receber ou enviar mensagens eletronicas do/ao publico externo, justificada a sua necessidade.

3.5 Utilizacao dos recursos do servico de correio eletronico

3.5.1 O uso do correio eletronico institucional restringe-se a mensagem cujo objeto seja inerente as
atividades do Tribunal, sendo vedado o seu uso para fins particulares. O mesmo se aplica para
arquivos anexos.

3.5.2 O correio eletronico institucional (dominio “trt15.jus.br”) € o inico mecanismo reconhecido
como oficial para envio e troca de mensagens por correio eletronico pertinentes as atividades do
Tribunal.

3.5.3 Os contetidos das mensagens enviadas pelo correio eletronico institucional sdo de inteira
responsabilidade do usuério.

3.5.4 As caixas postais do correio eletronico institucional sdo de propriedade do TRT.

3.5.5 O usudrio ndo deve compartilhar o acesso da sua caixa postal a terceiros.

3.5.6 E proibido ao usuario o envio de mensagem por correio eletronico pelo endereco de sua
lotagdo, usando o nome de usudrio de outra pessoa ou enderego de correio eletronico que ndo esteja
autorizado a utilizar.

3.5.7 E vedado aos usuérios o envio de qualquer mensagem eletronica que viole as normas e
regulamentagdes que regem a Institui¢do, tais como:

I. Informacdes privilegiadas, confidenciais e de propriedade do Tribunal para destinatarios nao
autorizados.

II. Informagdes ndo autorizadas ou imagens de tela, sistema, documentos e afins sem autorizagdo
expressa e formal concedida pelo responsavel desse ativo de informagao.

III. Materiais obscenos, ilegais ou antiéticos.

I'V. Materiais preconceituosos ou discriminatorios.

V. Materiais caluniosos ou difamatdrios.

VI. Propaganda com objetivo comercial, religioso ou politico.

VII. Discriminagdo de género, raga ou credo.
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VIII. Listagem com enderegos eletronicos institucionais.

IX. Malwares, spam, phishing ¢ hoax.

X. Material de natureza politico-partidaria, associativa ou sindical.

XI. Material protegido por lei de propriedade intelectual sem a permissao do detentor dos direitos.
XII. Entretenimento e “correntes”.

XIII. Assuntos ofensivos.

XIV. Mtsicas, videos ou animagdes que nao sejam de interesse especifico do trabalho.

XV. Arquivos com céddigo executavel (.exe, .com, .bat, .pif, .js, .vbs, .hta, .src, .cpl, .reg, .dll, .inf,
dentre outros) ou qualquer outra extensao que represente risco a seguranga.

3.5.8 O envio de mensagem eletronica ndo solicitada para listas de distribuicdo que englobem
elevado nimero de enderecos eletronicos somente ¢ permitido em carater excepcional e quando
autorizado; ou por aquelas unidades administrativas previamente autorizadas pela Administracao.
3.5.9 As mensagens de correio eletronico sempre deverdo incluir assinatura possuindo informagdes
tais como nome do usuario, lotagdo e telefone para contato.

3.5.10 Em caso de necessidade de definicao ou na ocorréncia de falhas de seguranca da informacao,
a SETIC informara ao Comité de Seguranca da Informacdo que estabelecerd as tratativas.

3.6 Monitoramento

3.6.1 O uso do correio eletronico serd monitorado por meio de ferramentas especificas com o intuito
de impedir o recebimento de virus e outros malwares, spam, phishing, hoax e conteudo improprio,
que coloquem em risco a Segurang¢a da Informagao do Tribunal.

3.6.2 O usudrio deve informar, por intermédio da Central de Servicos de TIC, caso receba
mensagem eletronica que considere suspeita.

17° - 12702/2019 PROAD - Relatora: Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla - Interessado:
Marcelo Bueno Pallone - Assunto: Autorizaciio para Juiz Titular de Vara residir fora da area
da jurisdicio - Decisao: nos termos do voto da Excelentissima Senhora Desembargadora Relatora
Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, Vice-Presidente Administrativa do Tribunal, por maioria

de votos, CONCEDER autorizacdo para o Excelentissimo Juiz Titular da Vara do Trabalho de
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Campo Limpo Paulista, Marcelo Bueno Pallone, residir no municipio de Sdo Paulo, fora da area da
jurisdi¢do a qual estd vinculado, nos termos e consoante fundamentag¢do, parte integrante do
dispositivo. Vencido o Excelentissimo Senhor Desembargador José Pedro de Camargo Rodrigues de
Souza.

18° - 6776/2019 PROAD - Relatora: Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla - Interessado:
Azael Moura Junior - Assunto: Autorizacido para Juiz Titular de Vara residir fora da area da
jurisdicio - Decisdao: nos termos do voto da Excelentissima Senhora Desembargadora Relatora Ana
Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, Vice-Presidente Administrativa do Tribunal, por maioria de
votos, CONCEDER autorizacdo para o Excelentissimo Juiz Titular da Vara do Trabalho de
Braganga Paulista, Azael Moura Junior, residir no municipio de Campinas, fora da area da
jurisdicdo a qual estd vinculado, nos termos e consoante fundamentagdo, parte integrante do
dispositivo. Vencido o Excelentissimo Senhor Desembargador José Pedro de Camargo Rodrigues de
Souza.

19° - 10629/2019 PROAD - Relatora: Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla - Interessado:
Manoel Luiz Costa Penido - Assunto: Autorizacao para Juiz Titular de Vara residir fora da
area da jurisdicio - Decisdo: nos termos do voto da Excelentissima Senhora Desembargadora
Relatora Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, Vice-Presidente Administrativa do Tribunal, por
maioria de votos, CONCEDER autorizagdo para o Excelentissimo Juiz Titular da Vara do Trabalho
de Registro, Manoel Luiz Costa Penido, residir no municipio de Sao Paulo, fora da area da
jurisdicdo a que estd vinculado, nos termos e consoante fundamentacdo, parte integrante do
dispositivo. Vencido o Excelentissimo Senhor Desembargador Jos¢ Pedro de Camargo Rodrigues de
Souza.

20° - 12763/2019 PROAD - Relatora: Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla - Interessado:
André Luiz Tavares de Castro Pereira - Assunto: Autorizacio para Juiz Titular de Vara
residir fora da area da jurisdicido - Decisdo: nos termos do voto da Excelentissima Senhora
Desembargadora Relatora Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, Vice-Presidente

Administrativa do Tribunal, por maioria de votos, CONCEDER autorizagao para o Excelentissimo
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Juiz Titular da Vara do Trabalho de Pirassununga, Andre Luiz Tavares de Castro Pereira, residir no
municipio de Valinhos, fora da area da jurisdi¢do a qual estd vinculado, nos termos e consoante
fundamentagdo, parte integrante do dispositivo. Vencido o Excelentissimo Senhor Desembargador
José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza.

21°-12919/2019 PROAD - Relatora: Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla - Interessado:
Rogério Princivalli da Costa Campos - Assunto: Autorizagao para Juiz Titular de Vara residir
fora da drea da jurisdicio - Decisdo: nos termos do voto da Excelentissima Senhora
Desembargadora Relatora Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, Vice-Presidente
Administrativa do Tribunal, por maioria de votos, CONCEDER autorizagdo para o Excelentissimo
Juiz Titular da Vara do Trabalho de Pindamonhangaba, Rogerio Princivalli da Costa Campos, residir
no municipio de Mogi das Cruzes, fora da area da jurisdi¢ao a qual estd vinculado, nos termos e
consoante fundamentacdo, parte integrante do dispositivo. Vencido o Excelentissimo Senhor
Desembargador José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza.

22°-13690/2019 PROAD - Relatora: Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla - Interessada:
Regina Rodrigues Urbano - Assunto: Autorizacio para Juiz Substituto residir fora da sede da
circunscricio - Decisdo: nos termos do voto da Excelentissima Senhora Desembargadora Relatora
Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, Vice-Presidente Administrativa do Tribunal, por
unanimidade de votos, CONCEDER autorizacdo para a Excelentissima Juiza Titular da Vara do
Trabalho de Tatui, Regina Rodrigues Urbano, residir no municipio de Campinas, fora da area da
jurisdi¢do a qual estd vinculada, nos termos e consoante fundamentagdo, parte integrante do
dispositivo.

23° - 8183/2019 PROAD - Relatora: Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla - Interessado:
Wellington Amadeu - Assunto: Autorizacdo para Juiz Substituto residir fora da sede da
circunscricio - Decisdo: nos termos do voto da Excelentissima Senhora Desembargadora Relatora
Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, Vice-Presidente Administrativa do Tribunal, por

unanimidade de votos, CONCEDER autorizagdo para o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto,
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Wellington Amadeu, residir no municipio de Salto, fora da sede da circunscri¢do a que estd
vinculado, nos termos e consoante fundamentagdo, parte integrante do dispositivo.

24° - 10193/2019 PROAD - Relatora: Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla - Interessada:
Fernanda Frare Ribeiro - Assunto: Autoriza¢do para Juiz Substituto residir fora da sede da
circunscricio - Decisdo: nos termos do voto da Excelentissima Senhora Desembargadora Relatora
Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, Vice-Presidente Administrativa do Tribunal, por
unanimidade de votos, CONCEDER autorizagdo para a Excelentissima Juiza do Trabalho
Substituta, Fernanda Frare Ribeiro, residir no municipio de Sao Paulo, fora da sede da circunscrigdo
a que esta vinculada, nos termos e consoante fundamentacao, parte integrante do dispositivo.

25° - 5101/2019 PROAD - Relatora: Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla - Interessado:
Alexandre Silva de Lorenzi Dinon - Assunto: Autorizacio para Juiz Substituto residir fora da
sede da circunscricio - Decisido: nos termos do voto da Excelentissima Senhora Desembargadora
Relatora Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, Vice-Presidente Administrativa do Tribunal, por
unanimidade de votos, CONCEDER de autorizagdo para o Excelentissimo Juiz do Trabalho
Substituto, Alexandre Silva de Lorenzi Dinon, residir no municipio de Sao Paulo, fora da sede da
circunscricdo a que estd vinculado, nos termos e consoante fundamentagdo, parte integrante do
dispositivo.

26° - 9523/2019 PROAD - Relatora: Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla - Interessado:
Fernando Rodrigues Carvalho - Assunto: Autorizacio para Juiz Substituto residir fora da
sede da circunscricio - Decisido: nos termos do voto da Excelentissima Senhora Desembargadora
Relatora Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, Vice-Presidente Administrativa do Tribunal, por
unanimidade de votos, CONCEDER autorizagdo para o Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto,
Fernando Rodrigues Carvalho, residir no municipio de Ribeirao Preto, fora da sede da circunscri¢ao
a que esta vinculado, nos termos e consoante fundamentagao, parte integrante do dispositivo.
27°-12056/2019 PROAD - Relatora: Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla - Interessado:
Alexandre Franco Vieira - Assunto: Remoc¢ao Nacional — remoc¢do de magistrado para o

Tribunal Regional do Trabalho da 6" Regido - Decisdo: nos termos do voto da Excelentissima
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Senhora Desembargadora Relatora Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, Vice-Presidente
Administrativa do Tribunal, por unanimidade de votos, DEFERIR o requerimento de remog¢ao do
Juiz do Trabalho Substituto, Alexandre Franco Vieira, ao Tribunal Regional do Trabalho da 6*
Regido, nos termos da fundamentagao, parte integrante do dispositivo.

28° - 9569/2018 PROAD - Relatora: Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla - Interessada:
Mila Malucelli Aratjo - Assunto: Remocao Nacional — remocdo de magistrado para o
Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regiao - Decisao: nos termos do voto da Excelentissima
Senhora Desembargadora Relatora Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, Vice-Presidente
Administrativa do Tribunal, por unanimidade de votos, DEFERIR o requerimento formulado pela
Excelentissima Juiza do Trabalho Substituta Mila Malucelli Araujo de remog¢do para o Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regido, nos termos da fundamentacao, parte integrante do dispositivo.
29° - 12430/2019 PROAD - Interessadas: Roselene Aparecida Taveira (TRT da 15" Regido) e
Larissa Rabello Souto Tavares Costa (TRT da 2* Regido) -Assunto: Permuta de Juizes do
Trabalho Substitutos entre Tribunais Regionais do Trabalho - Decisao: nos termos do voto da
Excelentissima Senhora Desembargadora Relatora Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, Vice-
Presidente Administrativa do Tribunal, por unanimidade de votos, DEFERIR o requerimento
conjunto de permuta formulado pelas magistradas Roselene Aparecida Taveira, Juiza do Trabalho
Substituta deste E. Regional, e Larissa Rabello Souto Tavares Costa, Juiza do Trabalho Substituta
do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido (Sdo Paulo), que passard a figurar no final da lista
de antiguidade deste E. Tribunal, consoante dispde o artigo 66 do Regimento Interno desta Corte,
assim como responderd pelos processos instruidos e vinculados anteriormente aquela Juiza, de
acordo com o § 2° do artigo 6° do Capitulo AUD da Consolidagdo das Normas da Corregedoria
(CNC), acrescentado pelo Provimento GP-CR n°® 02/2017, ficando ainda condicionado o
implemento de tal permuta a efetiva entrega, por parte da magistrada Roselene Aparecida Taveira,
de decisdes em todos os processos que ja lhe forem conclusos e que estiverem pendentes consigo
até a data que antecederd aquela em que efetivamente for designada e se consolidar o referido ato de

permuta, tudo na forma da fundamentagao, parte integrante do dispositivo.
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30° 0000102-84.2018.5.15.0895 PA - Relatora: Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla -
Interessado: José Roberto Thomazi - Assunto: Conversio em pecinia de periodo de licenca-
prémio nao usufruido - base de calculo e incidéncia de juros e correcdo monetaria - Decisao:
nos termos do voto de fls. 87/90v°, da lavra da Excelentissima Senhora Desembargadora Relatora
Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por
unanimidade de votos, pelo DEFERIMENTO do pedido de incidéncia de juros e corre¢do monetaria
sobre a parcela ja deferida nestes autos por este Orgdo Especial, ressaltando que a base de calculo
sera a Ultima remunera¢do como servidor, aplicando-se juros a partir de 3/12/2018 (data da decisdo
que reconheceu o direito) e atualizagdo monetaria desde a data do desligamento do Magistrado
como servidor, observando-se, para o respectivo cOmputo, os normativos existentes por ocasido do
efetivo pagamento, nos termos e consoante fundamentagdo supra, parte integrante do dispositivo.
31° - 0000116-62.2018.5.15.0897 PA - Relatora: Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla -
Interessada: Eliane de Carvalho Costa Ribeiro - Assunto: Conversio em pecunia de periodo
de licen¢a-prémio nao usufruido - base de calculo e incidéncia de juros e corre¢cao monetaria -
Decisao: nos termos do voto de fls. 80/84v°, da lavra da Excelentissima Senhora Desembargadora
Relatora Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por
unanimidade de votos, pelo DEFERIMENTO da incidéncia de juros e corre¢do monetéria sobre a
parcela ja deferida nestes autos por este Orgdo Especial, ressaltando que a base de calculo serd a
ultima remuneragao como servidora, aplicando-se juros a partir de 3/12/2018 (data da decisdao que
reconheceu o direito) e atualizagdo monetéria desde a data do desligamento da Magistrada como
servidora, observando-se, para o respectivo computo, os normativos existentes por ocasido do
efetivo pagamento, nos termos e consoante fundamentagao, parte integrante do dispositivo.

32° - 14484/2018 PROAD - Relatora: Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla - Interessado:
Antonio Carlos Bessa -Advogados: Rudi Meira Cassel (OAB/DF 22.256 ¢ OAB/RJ 170.271) -
Tais Nunes Soares (OAB/SP 322.047) -Assunto: Recurso Administrativo — indeferimento de
ajuda de custo em razido de mudanca de servidor — Decisdo: nos termos do voto da lavra da

Excelentissima Senhora Desembargadora Relatora Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, Vice-
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Presidente Administrativa do Tribunal, por unanimidade de votos, CONHECER e, no mérito, NAO
PROVER o recurso administrativo interposto por Antonio Carlos Bessa. Declarou impedimento, a
Excelentissima Senhora Desembargadora Gisela Rodrigues Magalhaes de Araujo e Moraes.
Presidiu regimentalmente o julgamento do presente processo a Excelentissima Senhora
Desembargadora Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, Vice-Presidente Administrativa do
Tribunal.

33°-0000121-90.2018.5.15.0895 Sind - Relatora: Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla -
Interessada: Nancy Leandro Palma - Assunto: Recurso Administrativo - ressarcimento ao
Tribunal por valor gasto em conserto de automdvel - Decisdo: nos termos do voto de fls.
102/108, da lavra da Excelentissima Senhora Desembargadora Relatora Ana Amarylis Vivacqua de
Oliveira Gulla, Vice-Presidente Administrativo do Tribunal, por unanimidade de votos, pelo NAO
PROVIMENTO do Recurso Administrativo apresentado pela servidora Nancy Leandro Palma,
mantendo a decisdo da Presidéncia, que determinou o ressarcimento dos gastos realizados por este
Egrégio Tribunal para o conserto do veiculo da servidora Daniela Daia Rizzo Lancellotti, nos
termos da fundamentagao, parte integrante do dispositivo. Declarou impedimento, a Excelentissima
Senhora Desembargadora Gisela Rodrigues Magalhdes de Araujo e Moraes. Presidiu
regimentalmente o julgamento do presente processo a Excelentissima Senhora Desembargadora
Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, Vice-Presidente Administrativa do Tribunal.

34° - 16528/2019 PROAD - Relatora: Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla - Interessado:
Tarcio José Vidotti - Assunto: Aposentadoria de magistrado - Decisio: nos termos do voto da
Excelentissima Senhora Desembargadora Relatora Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla, Vice-
Presidente Administrativa do Tribunal, por unanimidade de votos, DEFERIR o pedido de
aposentadoria formulado pelo Excelentissimo Juiz Titular do Trabalho Tarcio José Vidotti, nos
termos do artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005, com o encaminhamento dos autos ao
Conselho Superior da Justiga do Trabalho. Nesta oportunidade, os Excelentissimos Senhores

Desembargadores José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza e Lorival Ferreira dos Santos
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fizeram uso da palavra para cumprimentar o Excelentissimo Senhor Juiz Tarcio José Vidotti e
desejar-lhe felicidades na nova fase que se inicia. Os demais presentes associaram-se a homenagem.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Sessdao as 17h09 e, para constar, eu, Secretario-Geral
Judicidrio, nos termos do artigo 145 do Regimento Interno, lavrei a presente Ata que, assinada pela

Excelentissima Desembargadora Presidente do Tribunal, serd por mim subscrita.

GISELA RODRIGUES MAGALHAES DE ARAUJO E MORAES

Desembargadora Presidente do Tribunal

Paulo Eduardo de Almeida

Secretario-Geral Judiciario
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